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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE SAN MARTIN DE
HIDALGO, JALISCO.

Titulo Primero

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicacion

obligatoria en la Direccion de Educacion, de San Martin de Hidalgo, Jalisco; y tiene por

objeto establecer las atribuciones y facuitades que en el ambito de su competencia

ejercera la autoridad municipal. Ademas de ser el documento rector que contiene los

lineamientos generales de las politicas publicas aplicadas a la educacion basica y media

superior que se realiza en el entorno del Municipio. Estableciendo la corresponsabilidad
/interinstitucional con diversas instituciones en los diferentes niveles de educacion cuyo
/ propésito fundamental es servir a los ciudadanos sanmartinenses.

Para efectos de este reglamento, se entendera por:

Autoridad educativa municipal: al Ayuntamiento de cada Municipio del estado de Jalisco;
INNEJAD: Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos;
ireccion: Direccion de educacion;
Educandos: alumnos de una institucién;
Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Municipal de San Martin de Hidalgo;
Director: Al Director de Educacién; y
Reglamento: Al presente Reglamento.

Articulo 2.- La Direcciéon de Educacién tiene como objetivo fundamental la prestacion de
un servicio publico, de calidad orientado a la intervencién del municipio en las labores y
acciones educativas de su competencia, con relacion a lo establecido en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que genere una vision de
responsabilidad compartida con esencia humana, para desarrollar una administraciéon con
corresponsabilidad entre los actores del sector educativo y los tres niveles de Gobierno
que impactan en el ambito territorial y la Sociedad Jalisciense.

Capitulo i
De la Estructura de la Direccion

Articulo 3.- La Direccién dependera de Coordinacién General de Promocién Econémica y
Educativa del Ayuntamiento de San Martin de Hidalgo, Jalisco; estara a cargo de un titular
que sera el Director de Educacion, cuyo perfil profesional debera contar con una

licenciatura a fin al area educativa y para su mejor funcionamiento podra integrarse con
las siguientes areas:

Articulo 4 - La direccion de educacién tendra a su cargo: .
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La jefatura de Casa Valles y;
Enlace de INNEJAD,;

Articulo 5.- La jefatura de Casa Valles, tiene como titular a un funcionario publico
denominado Jefe de Casa Valles, el cual tiene las facultades siguientes:

|.- Promover y ejecutar programas flexibles para el estudiante que le permita enfocarse en
el area especifica de interés sin abandonar otras areas que le permitan una formacion
integral en ciencias de la computacion.

Il.- La concepcion de un programa que conjugue de forma arménica los conocimientos
tedricos con los practicos, y que esto se refleje en una formacion integral de nuestros
estudiantes.

lll.- Generar las condiciones de espacios y equipo de computo donde el alumno se sienta

sconfortado al hacer sus practicas en el conocimiento y uso de la computadora como parte

fundamental del uso cotidiano ya sea de alumnos menores o mayores de nuestro
Municipio de San Martin de Hidalgo.

IV.- Establecer un programa flexible que permita la revisiéon periédica de los contenidos
tematicos de los cursos de acuerdo a la demanda de parte de los estudiantes asi como
s avances y aprendizajes obtenidos.

V.- Establecer, ejecutar y evaluar los principios generales que sustentaran la politica
educativa del Ayuntamiento.

VI.- Fomentar la participacion de las personas y grupos, formales o informales,
independientemente de que provengan de los sectores publico, privado y social del
municipio.

Articulo 6.- El enlace de INNEJAD, tiene a un funcionario publico denominado enlace de
INNEJAD, el cual tiene las facultades siguientes:

I.  Mantener el funcionamiento de todos los espacios y recursos que integran la Plaza
comunitaria.

Il.  Apoyar en la promocién de los servicios de la Plaza.

Ill.  Colaborar en la elaboraciéon de materiales de promocién y difusién para atraer a
personas jovenes y adultas en rezago y poblacion abierta.

IV. Coordinar los servicios y procedimientos de acceso, uso, registro, aprendizaje,
acreditacion y certificacion que ofrece la Plaza.

V. Brindar posibilidades de exploracion, manipulacion y experimentacion de todos los
recursos de la Plaza a las personas jovenes y adultas, a los asesores intemos y
externos, al personal institucional y a la poblacion en general, de manera

ordenada, pero flexible. ‘ .
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VI

VII.

VIIL

XV.

XVL.

Disefar estrategias y acciones especificas de acceso a todos los espacios y los
recursos de la Plaza, para promover el uso intensivo, interaccion vy
complementacién; considerando las posibilidades educativas que cada medio
posee.

Promover la comunicacion, discusion e intercambio de experiencias entre los
diferentes usuarios de la educacién basica y de los servicios que proporciona la
Plaza.

Disefar las estrategias de trabajo semanal, mensual y anual de la Plaza
comunitaria, para asegurar una atencion con calidad y calidez.

Resolver con respeto hacia los usuarios, los conflictos de uso e interrelacion de los
recursos, sin perder el sentido de apropiacion y confianza que se debe generar en
las personas.

Coordinar de manera conjunta acciones con el Promotor comunitario, asesores y
técnicos docentes, a fin de hacer uso de todos los espacios y recursos de la Plaza,
en beneficio de los usuarios, asi como para su propia formacién.

Coordinar el uso de las salas y equipos para obtener su mejor aprovechamiento en
el proceso de aprendizaje de los educandos.

Orientar a los jovenes y adultos para que programen sus actividades utilizando las
salas y equipos de las plazas de acuerdo con sus necesidades, intereses y
caracteristicas.

Programar los cursos de coémputo que se impartiran a la poblacién en rezago,
abierta y a las figuras solidarias e institucionales.

Se organiza para aprovechar y hacer uso eficiente del servicio social de
estudiantes con el fin de contar con mayores apoyos para brindar una atencion de
calidad.

Mejorar los formatos y registros que le permitan llevar el control interno de los
cursos, visitas, uso y recursos de la Plaza.

En coordinacién con los asesores, define acciones para explicar y convencer de
una manera calida a las personas que acuden a la Plaza comunitaria, sobre la
riqueza de opciones educativas y de capacitacion para el trabajo que se ofrecen
en ésta.

Buscar de manera permanente, actividades de aprendizaje en las que se puedan
aprovechar todos los recursos de las plazas comunitarias.
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Capitulo Il
De las Atribuciones de la Direccion Municipal de Educacién

Articulo 7.- La Direccion Educacién tiene como titular a un funcionario publico
denominado el Director de Educacion, el cual tiene las facultades siguientes:

Colaborar con los dérganos de gobiemno competentes, en el desarrollo de la
educacion en el municipio para el cumplimiento de los fines establecidos en el
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
la legislacion en materia de educacion;

Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las escuelas
oficiales establecidas o que se establezcan en el municipio de conformidad y en
funcién de los convenios o acuercdos de desconcentracidn o descentralizacion que
se suscriban con las autoridades educativas estatales;

Promover el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como
de centros de educacién para adultos y de educacién especial, en el Municipio;

Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucién de los problemas
educativos del municipio;

Gestionar la celebraciéon de convenios de cooperaciéon con el Gobiemo Federal o
del Estado en la construcciéon, conservacion, mejoramiento, mantenimiento y
dotaciéon de equipo basico de los edificios escolares oficiales, de acuerdo a la
normatividad vigente, en orden a su presupuesto y cumplir con las obligaciones
que se pacten en los mismos dentro del &mbito de su competencia;

Promover y difundir el debido respeto a los simbolos patrios, a los simbolos
oficiales del Estado de Jalisco, asi como el correcto uso del escudo de armas del
municipio;

Conforme a la convocatoria que emita el Presidente Municipal, auxiliar en la
preparacion y desarrollo del Cabildo Infantil;

Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, o que le instruya
el Coordinador General de Promocion Economica y Educativa.

Capitulo IV
De las obligaciones de la direccién

Articulo 8.- Todos los integrantes de la Direccién, mediante esta reglamentacién, se
obligan a brindar un trato humano y de calidad a los solicitantes de los diversos servicios
que en el ambito de sus facultades se otorgan.

Articulo 9.- La direccién, debe de considerar a los educandos como los sujetos mas
valiosos del proceso educativo, con pleno derecho a desarrollar todas las potencialidades
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de forma activa, transformadora y auténoma, por lo tanto debera de vigilar el cumplimiento
de sus derechos:

|. Recibir una educacion de excelencia.

Il. Ser respetados en si integridad, identidad y dignidad, ademas de la proteccion contra
cualquier tipo de agresion fisica, psicolégica o moral.

Ill. Recibir una orientacion integral como elemento para el pleno desarrollo de su
personalidad.

IV. Ser respetados por su libertad de convicciones éticas, de conciencia y de religion.
V. Recibir una orientacion educativa y vocacional.

VI. Tener un docente frente a grupo que contribuya al logro de su aprendizaje y desarrollo
integral.

VII. Participar de los procesos que se deriven en los planteles educativos como centros de
aprendizaje comunitario.

VIIl. Participar en los procesos de otorgamiento de becas y demas apoyos econémicos
riorizando a los educandos que enfrenten condiciones econdémicas y sociales que les
impidan ejercer su derecho a la educacion.

IX. Participar en los Comités Escolares de Administracion Participativa en los términos de
las disposiciones respectivas; y

X. Los demés que sean reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 10.- La direccién debe solicitar un informe semestral a la autoridad educativa de
cada Centro de Trabajo del municipio respecto a los incidentes de acoso y violencia
escolar, a efecto de que exista un registro que arroje la incidencia, los avances o
retrocesos en relacion con el tema.

Articulo 11.- La direccion debe solicitar un registro del ausentismo del educando cuando
éste se dé por mas de cinco dias consecutivos 0 siete acumulados en un mes, sin que
exista justificacién por escrito de madres y padres de familia o tutores, las autoridades
escolares de las escuelas publicas y privadas del tipo basico informaran a la autoridad
municipal, la cual emitird una Alerta Temprana y sera remitida a la Procuraduria de
Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes para los efectos correspondientes.

Articulo 12.- La direccion debe abrir un expediente por escuela donde conserve los
documentos que comprueben las disposiciones normativas para construccién, disefio,
seguridad, estructura, condiciones especificas o equipamiento de la infraestructura fisica
educativa. Esto, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los teguisitos de

construccion, disefio, seguridad, estructura, condiciones especificas o e miento que
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sean obligatorios para cada tipo de obra, las autoridades educativas estatal y municipales,
los Comités Escolares de Administracion Participativa o sus equivalentes y los
particulares que impartan educacion en términos de la Ley de Educacion del Estado de
Jalisco, atenderan las disposiciones que en la materia establezca la Ley General para la
Inclusién de Personas con Discapacidad, la Ley General de Bines Nacionales, la Ley
General de Proteccion Civil, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano, la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e Histéricos, la Ley
Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, asi como aquellas que se refieran a la
materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, adquisiciones
arrendamientos y servicios, ademéas de los lineamientos emitidos por la autoridad
educativa federal a los que se refiere el articulo 103 de la Ley General de Educacion y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a nivel federal, local y municipal.

Articulo 13.- La direccién dentro del expediente de cada escuela debe tener los
/'documentos que acrediten los requisitos para que un inmueble preste servicio educativo,
en los cuales se sefalan los siguientes: licencias, autorizaciones, avisos de
funcionamiento y demés relacionados para su operacién a efecto de garantizar el

\ cumplimiento de los requisitos de construccion, disefio, seguridad, estructura, condiciones

especificas o equipamiento que sean obligatorias para cada tipo de obra, en los términos
y las condiciones de la normatividad municipal, estatal y federal aplicable. Ademas de lo
anterior, debera obtenerse un certificado de seguridad y operatividad escolar expedido por
las autoridades correspondientes, en los términos que para tal efecto emita la autoridad
educativa federal. (Proteccion Civil y Bomberos, Seguridad Publica y Vialidad.) Y asi
mismo, contar con todos los protocolos de seguridad y emergencia escolar.

Para que en un inmueble pueda prestarse servicios educativos, deben obtenerse las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas relacionados para su
operacion a efecto de garantizar el cumplimiento de los requisitos de construccién, disefio,
seguridad, estructura, condiciones especificas o equipamiento que sean obligatorio para
cada tipo de obra, en los términos y condiciones de la normatividad municipal, estatal y
federal aplicable. Ademas de lo anterior deberan obtenerse un certificado de operatividad
y seguridad escolar expedido por las autoridades correspondientes, en los términos que
para tal efecto emita la autoridad educativa federal.

Todos los planteles educativos, publicos o privados, deben cumplir con las normas de
proteccién civil y de seguridad que emitan las autoridades de los &mbitos federal, local y
municipal competentes, segun corresponda.

Capitulo V
De la participacién de madres y padres de familia o tutores en el proceso educativo.

Articulo 14.- Las madres y padres de familia o tutores seran corresponsables en el
proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios para lo cual,
ademas de cumplir con su obligacion de hacerlos asistir a los servicios eduqahv Syensu
caso, a los servicios de _salud, apoyaran su aprendizaje y rewsaj /
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desempefio y conducta con sus docentes en didlogo sinérgico para el seguimiento
personalizados de los objetivos, metas y estrategias de aprendizaje establecidos, velando
siempre por su bienestar y desarrollo.

Articulo 15.- La autoridad educativa estatal desarrollara actividades de informacion vy
orientacion para las familias de los educandos en relacién con nifiez, buenos habitos de
salud, la importancia de una hidratacion saludable, alimentacion nutritiva, practica de la
activacion fisica , disciplina positiva, prevencién de la violencia, uso responsable de las
tecnologias de la informacion, comunicacion, lectura, conocimiento y aprendizaje digital y
otros temas que permitan a madres y padres de familia o tutores, proporcionar una mejor
atencion a sus hijas, hijos o pupilos.

Capitulo VI
De los Consejos de Participacion Social.

Articulo 16.- Los directores de cada escuela de educacion basica haran lo conducente
/" para organizar el Consejo Escolar de Participacion Social, integrado por padres de familia
y representantes de sus asociaciones, maestros y representantes de su organizacién
sindical acreditada, quienes acudiran como representantes de los intereses laborales de
los trabajadores, directivos de la escuela, exalumnos, asi como los demas miembros de la
comunidad interesados en el desarrollo de la propia escuela.

Articulo 17.- Ademas de los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica,
los Consejos Escolares de Participacion Social deberan:

Conocer el calendario escolar y las sugerencias para sus adecuaciones;

Conocer de la fijacion, logro y evaluacion de metas escolares, inscripcion,
desercion, reprobacion y programas de estudio, con el objeto de coadyuvar con los
maestros y directivos a la mejor realizacion de las mismas;

Conocer de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades del
plantel y de la region o zona, utilizando dicha informacién en el mejoramiento de la
educacion de su escuelga;

Propiciar la colaboracion entre los diversos sectores de la comunidad educativa y
proponer estimulos y reconocimientos a sus integrantes que se distingan en sus
servicios y aportaciones a la educacion del plantel;

Promover, apoyar y realizar actividades extraescolares que complementen y
respalden la formacion de los alumnos;

Llevar a cabo en coordinaciéon con los Consejos Municipales de Participacion
Social en la Educacion, las acciones de participacion, capacitacion y difusion
necesarias para la cultura de proteccion civil y la emergencia escolar,, Para fines
del inciso anterior, deberd constituir el Comité de Proteccion Civilly ergencia
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