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TITULO PRIMERO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general y tiene por objeto establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion
del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco, asi como regular su coordinacién con
el Sistema Estatal Anticorrupcion con el propésito de que las autoridades competentes
prevengan, detecten, investiguen y sancionen las faltas administrativas y hechos de
corrupcion, con fundamento en los articulos 113 y 115 fraccion 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1, de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; articulos 9, 10, 49, 75, 94,100, 102, 208, 213, 215, y 222, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulos 77 fraccién Il, 90, 91,
99, y 106, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos | y 36 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; articulos 46, 48, 49, 50, 51, 52, y 53 de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; articulos
25, 26 y 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como los Articulos 37 fraccion Il, 40 fraccion I, y 44 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal.

Articulo 2.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de creacion,
estructura y funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion para que las
autoridades competentes prevengan investiguen y sancionen las faltas administrativas
y los hechos de corrupciéon de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Responsabilidades Politicas y Administrativas de Estado de
Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. Comité Coordinador: Comité Coordinador Munieipal Anticorrupcion;

Il. Organo Interno .de Control: .Organo Jnterno de. Control del Gobierno
Municipal de San Martin de Hidalgo;



VI.
VII.
VIIL.

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana: Consejo Municipal para la
Participacion Ciudadana y Popular.

Entes Publicos: El Gobierno Municipal, la Administracion Publica Municipal y
los Organismos Publicos Descentralizados Municipales;

Ley: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco;
Ley General: Ley General Sistema Nacional Anticorrupcion;
Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco;

Sistema Municipal Anticorrupcion: Sistema Municipal Anticorrupcion de San
Martin de Hidalgo, Jalisco;y

Articulo 4.- Son sujetos del presente Reglamento las Dependencias y Entidades de
la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 5.- Son objetivos de este Reglamento:

VI.

Integrar al Municipio en el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Establecer mecanismos de coordinacion entre los diversos oOrganos de
combate a la corrupcion en el Estado y los municipios, armonizandose con el
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion..

Establecer las bases minimas, para la prevencion, disuasién, deteccién y
correcciéon de las faltas administrativas y los hechos que la ley sefiale como
delitos en materia de corrupcion.

Establecer las bases para la emisién de politicas publicas integrales en el
combate a la corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos
publicos, armonizandose con los Sistemas Nacional y Estatal;

Establecer las directrices basicas que definan la coordinacion de las
autoridades competentes para la generacion de politicas publicas en materia
de prevencion, investigacion, deteccion, eentrely sanciény disuasion y combate
a la corrupeion armonizandose con los Sistemas Nacional y Estatal;

Regular lawsorganizacién wy * funcionamiento del Sistema Municipal
Anticorrupcion y su.Comité Coardinador,.asi como establecer las bases de
coordinacion entre sus integrantes.



VIl. Establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico, asi como de la rendicion de
cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos
publicos.

VIIl. Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear las bases
minimas para que el Gobierno Municipal de San Martin de Hidalgo, Jalisco
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico incluyendo la emision de un codigo de Etica.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO.II
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

Articulo 6.- EI Sistema Municipal Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre
las autoridades del orden de..gobierno..municipal.competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, por
faltas administrativas que la Ley General y Ley de Responsabilidades sefialen en
materia de corrupcion. Tiene por finalidad establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades
municipales en la materia.

Las politicas publicas y lineamientos que establezca el Comité Coordinador deberan
ser implementadas por todas las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 7.- EL SISTEMA MUNCIPAL ANTICORRUPCION SE INTEGRA POR:

|.-Comité Coordinader Municipal Anticorrupcion.

Il.-Consejo Municipal de Participacion.Ciudadana.



Articulo 8.- El Comité Coordinador se integrara al menos por las personas titulares de
las siguientes instancias:

l.
.
Il.
V.

El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.
El Organo Interno de Control;

Sindico Municipal y

La Unidad de Transparencia;

En dado caso que se determine la integracion de otras instancias de la administracion
publica municipal central deberé prevalecer una conformacion impar.

La persona que presida el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana sera, a la vez,
guien presida el Sistema Municipal Anticorrupcion.

La persona titular del Organo Interno de Contrel estara a cargo de la Secretaria Técnica
responsable de las actas, acuerdos, archivas y demas elementos necesarios para el
correcto funcionamiento del 6rgano.colegiado.

Los cargos de presidente del Comité Coordinador y del secretario técnico seran
honorificos.

Articulo 9.- EI Comité Coordinador tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Elaborar su programa de trabajo anual;

Establecer las bases y principios para efectiva ordinacion de sus

integrantes.

Disefiar y promover las politicas municipales en materia de

anticorrupcién, asi como su evaluacion periddica, ajuste y

modificacion.

Proponer al Comité Municipal indicadores y metodologias para la medicién y
seguimiento de la corrupcién, y la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y
metas, las politicas integrales y los programas y acciones que implementen el
Sistema Municipal;

Presentar al Pleno del Ayuntamiento su plan de trabajo, informes anuales y las
actividades que en materia de anticorrupcién organicen;

Convocar y requerir a titulares de los Entes Publices para que expongan sobre la
informacion requerida en materia de anticorrupcion;

Proponer la mejora a les instrumentos,-lineamientos 'y mecanismos del Sistema
Municipal



VIIl.  Presentar un informe anual de avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia. Dicho
informe seré el resultado de las evaluaciones realizadas por el Comité;

IX.  Emitir recomendaciones y su seguimiento a los Entes Publicos, para garantizar
la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional:

X. Establecer mecanismos de coordinacion con los Sistemas Municipales
Anticorrupcion en los municipios que cuenten con ellos;

Xl.  Proponer mecanismos para que la sociedad participe en la prevencion y
denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

XIll.  Las que determine el Pleno del Ayuntamiento y la normativa aplicable.

ARTICULO 10.- El Programa Anual.de. Trabajo.debera contener los proyectos de
politica publica, acciones para la coordinacidn entre instancias, programas e iniciativas
gue se les equiparen que tengan por abjeto cumplir con las competencias del Sistema
Municipal Anticorrupcion. Dicho . Programa..asegurara la participacion social, la
articulacion entre instancias y sera publico.

Articulo 11.- El Informe Anual sera el resultado de las evaluaciones realizadas por las
personas que integren el Sistema Municipal Anticorrupcion sobre su Programa Anual
de Trabajo y sera aprobado por la mayoria, con la posibilidad de realizar votos
particulares, concurrentes o disidentes, sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro
del Informe Anual.

Articulo 12.- EI Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion celebrara por lo menos
una sesion publica ordinaria cada tres meses, ademas de las extraordinarias que se
considere convenientes para desahogar los asuntos de su competencia. Las sesiones
serén convocadas por la Presidencia del Sistema por medio de la Secretaria Técnica,
con un minimo de veinticuatro horas de antelacion, la convocatoria, el orden del dia y
los materiales motivo de la sesion podran ser enviados al correo electrénico de las
personas integrantes de Sistema Municipal Anticorrupcion.

El Comité Coordinadorebservara al menos las siguientes censideraciones:

|.- Para poder sesionar validamente, el Comité Coordinador requerira la asistencia de la
persona que presida el Comité Municipal de PRarticipacion Ciudadana. Sus acuerdos
deberan estar fundados, motivados.y se aprobaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. En casorde empate, el voto de calidad recaeréa en la persona que
presida el Comité Coordinador.



Il.- Los miembros del Comité Coordinador podran emitir voto particular de los asuntos
gue se aprueben en el seno del mismo.

lll.- Podran participar con voz. pero sin voto, aquellas personas en el Comité
Coordinador, a través de su Presidencia, decida invitar en virtud de su probada
experiencia en asuntos que sean de su competencia.

Articulo 13.- Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por mérito y
capacidad, disciplina, ética y justicia.

Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal estan obligadas
a crear y mantener condiciones estructuralesy normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Gobierno Municipal en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

CAPITULQ Il

DEL PRESIDENTE DEL COMITE COORDINADOR MUNICIPAL
ANTICORRUPCION

Articulo 14.- Son atribuciones del presidente del Comité Coordinador Municipal
Anticorrupcion:

l. Representar al Comité Coordinador;
[I. Presidir y convocar las sesiones del Comité Coordinador;
. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador, a través de la

secretaria técnica;

V. Entregar el informe al Ayuntamiento, en el que dara cuenta de las acciones
anticorrupcion, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los
resultados de. las" recomendaciones, basado ‘en el programa del Comité
Municipal;

v.  Informar a sus‘integrantes del seguimiento de los acuerdos y recomendaciones
adoptados en las sesiones;

VI. Presentar para su aprobacion y publicacion el informe;



Vil. Presentar al Comité Coordinador para su aprobacion las recomendaciones en
materia de combate a la corrupcion; y

Vill. Lademas que le designe el Comité Coordinador.
CAPITULO IV
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 15.- El secretario técnico cuenta con las siguientes atribuciones:
I Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador
por instruccion del presidente y elaborar el orden del dia;

Il.  Participar exclusivamente con el uso.de la voz en las sesiones;
I Levantar el acta de las sesiones;

IV. Mantener actualizada la informacion y llevar el registro y custodia de los
documentos que competan al Comité Coordinador.

V. Apoyar al presidente y al Comité Coordinador;
VI. Dar cuenta al Comité Coordinador de las comunicaciones recibidas:
VII. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados;

VIIl. Las demas que le conceda el presente reglamento y los ordenamientos
aplicables;y

IX. Lademas que prevea el Comité Coordinador y le designe el presidente.

Articulo 16.- El secretario técnico convocard a sesion extraordinaria a peticion del
presidente del Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de sus
integrantes.

CAPITULO V

DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA y
POPULAR.

Articulo 17. ElI Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, ademas de lo
establecido en el Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular para la



Gobernanza del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco, coadyuvara en cumplir los
objetivos del Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion en la materia en los
términos establecidos en el presente Reglamento.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en los estrados del Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Una vez publicadas las presentes adiciones, rematese mediante oficio
un tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
fraccion VII del articulo 42 de la Ley-del -Gebierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE HIDALGO, JALISCO, PARA QUE LO
SANCIONE Y MANDE PUBLICAR, Dado en la Casa de la Cultura de San Martin de Hidalgo,
Jalisco, a los 14 del mes de julio del 2023. Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.



SECRETARIA G

DEPENDENCIA: pynty-te-Acuerdo
NUM. DE OFICIO:
A QUIEN CORRESPONDA: EXPEDIENTE:

EL QUE SUSCRIBE ING. JORGE ALBERTO ZEPEDA GUTIERREZ, EN M| CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE HIDALGO,
ESTADO DE JALISCO, POR ESTE CONDUCTO:

CERTIFICO:

EN EL RECINTO APROBADO PARA SESIONAR, UBICADO EN LA CASA DE LA
CULTURA DE SAN MARTIN HIDALGO, JALISCO; SIENDO LAS 11:30 ONCE HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VIERNES 14 DE JULIO DEL 2023, SE CELEBRO LA
NOVENA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, POR EL EJERCICIO FISCAL
2023, CONVOCADA Y PRESIDIDA POREL C. C.P.A. MOISES RODRIGUEZ CAMACHO,

PRESIDENTE MUNICIPAL; EN DONDE SE PRESENTO EL (Vi) SEPTIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

2021- 2024

PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL REGLAMENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE SAN MARTIN HIDALGO.

El H. Ayuntamiento de San Martin de Hidalgo, APRUEBA POR UNANIMIDAD de los

presentes el Reglamento del Sistema Municipal de Antlcorrupcnén de San Martin
Hidalgo

Se emite [a siguiente votacnon

1O ")

Pre5|dente Munlmpai C P A Mmses Rodnguez Camacho A favor
Sindica Municipal Lic. Martha Irene Rea Alvarez A favor
Regidor C. Christian Alejandro Buenrostro Rueias A favor
Regidora Mtra. Imelda Edith Gémez Godoy A favor
Regidor Dr. Santos Alexandro Lomeli Ruiz A favor
Regidora Lic. Karla Edith Ramirez Ramos A favor
Regidora Ing. Maria Guadalupe Rubio Guerrero A favor
Regidora Lic. Juana Ceballos Guzman A favor
Regidor LCP. Edgar Omar Zepeda Guerrero A favor
Regidora Lic. Maria del Carmen Sanchez Trejo A favor
Regidor Ing. Vicente Aceves Santos A favor

APROBADO POR UNANIMIDAD 11/11

Se extiende el presente para los usos y fines legales que corresponda, con base en el
capitulo V, Articulo 63 de la Ley de Gobiemno y la Administracion Publica del Estado de
Jalisco; a 30 de abril del 2024.

ATENTAMENTE:

H. AYUNTAMI ITUCIONAL DE SAN MARTIN DE HIDALGO, JALISCO.

Jetor (5

dERTO ZEPEDA GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL
QUIEN CERTIFICA Y DA FE
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