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REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN

DE HIDALGO, JALISCO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I.

DEL OBJETO, FUNDAMENTO Y OBJETIVOS.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
todo el municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco, y tiene por objeto establecer las atribuciones
y facultades del Organo Interno de Control, asi como las bases para su organizacion con relacion
a su funcionamiento con el propdsito de prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas

en que incurran las personas servidoras pUblicas y particulares, conforme a las leyes aplicables en
la materia.

Articulo 2.- Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 al
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15 fraccion X, 77 fraccién 11, 90
al 96, 106 y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37 fraccion 1II, 40 fraccion 11, 42
y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 5 y 8 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado del Estado
de Jalisco y sus Municipios; 3, 9, 10, 15, 26, 43, 44, 49, 65, 84 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 50, 51, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco; en relacion con el articulo 1, 2, 3, 4, 25, 93 inciso a),
94 y relativos del Reglamento del Gobierno y Administracion Publica del Municipio de San
Martin de Hidalgo, Jalisco.; asi como demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 3.- Son objetivos de este Reglamento:

I. Establecer las atribuciones del Organo Interno de Control en materia de
responsabilidades administrativas;

II. Establecer las bases minimas, para la prevencion de las faltas administrativas y los
hechos que la ley sefale como delitos en materia de corrupcion;

III. Establecer el procedimiento para la designacion del Titular del érgano Interno de
Control, y la organizacion general y funcionamiento de esta dependencia; asi como.
garantizar su independencia, objetividad e imparcialidad;

IV. Determinar las disposiciones para prevenir, investigar, substanciar y sancionar last,\
faltas administrativas y presentar las denuncias por hechos que las leyes sefialen
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como delitos cometidos por personas servidoras publicas.
Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Martin de
Hidalgo, Jalisco;

II.  Contraloria Municipal: El Organo Interno de Control de la Administracién PGblica
del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco;

Denuncia: Manifestacion detallada mediante la que un ciudadano o instancia
gubernamental hace del conocimiento de la autoridad administrativa competente, la
acciéon y omision de un servidor publico o particular que estima es contraria a un
ordenamiento juridico que regula su funcién, misma que debera contener los datos
o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa;

Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades; Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas y del
presente Reglamento;

Entes Municipales: Las entidades municipales y paramunicipales, asi como

cualquier otro ente sobre el que tenga control el Ayuntamiento del Municipio de El
Salto, Jalisco;

VI. Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El expediente
derivado de la investigacion que la autoridad Investigadora realiza en sede
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision posiblemente constitutivo

de faltas administrativas;
VII. Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas +,
no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto la Ley General,

Ley Estatal y en el presente Reglamento;

VIII. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el
que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las
faltas sefialadas en la Ley General, exponiendo de forma documentada con la
pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del Servidor Public
o de un particular en la comision de faltas administrativas;

o

‘\\V IX. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;
A

Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco;

XI. Municipio: El Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco;

o

XII. Reglamento: El presente Reglamento Interno del Organo Interno de Control del \.
Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco;

-

XIII. Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco;

. XIV. N

Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcion;

' XV. Unidades Administrativas: Las dependencias municipales del Ayuntamiento del
ﬂ Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco.
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Articulo 5.- En el ejercicio de sus facultades y atribuciones, ademas del presente Reglamento,
las areas que integran el Organo Interno de Control, deberan de observar la normativa que
conforme a sus atribuciones y responsabilidades le resulten aplicables de conformidad a
disposiciones constitucionales, federales, estatales y municipales, relacionadas, supletorias,

equivalentes y complementarias, necesarias para garantizar el desempefo eficiente, eficaz, ético
y transparente de la Administracion Pdblica Municipal.

N\ Para la correcta observancia e interpretacion de la normativa referida en el presente articulo, la
Contraloria Municipal deberd emitir los manuales, lineamientos y criterios relativos a los
rocedimientos respecto a la actuacion de las dependencias internas.

CAPITULO II.

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACT UACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS.

Articulo 6.- Son principios rectores que rigen el servicio publico de este Municipio los siguientes:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por mérito, capacidad, disciplina,
ética y justicia.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas servidoras publicas observaran lo
dispuesto en el Cédigo de Etica y Conducta que se encuentre vigente, asi como las directrices
previstas en la Ley General, la Ley Estatal o el presente Reglamento.

Ademéas de lo anterior, las personas servidoras publicas respetaran los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte.

TITULO SEGUNDO.

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
CAPITULO I
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

\N Articulo 7.- La Contraloria Municipal fungird como Organo Interno de Control de la
Administracion Pulblica Municipal de San Martin de Hidalgo, Jalisco, con excepcion de los

g/\“\ elementos operativos de seguridad publica de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de

[ 7 San Martin de Hidalgo, Jalisco, y sera la encargada de prevenir, corregir e investigar, substanciar

y resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas administrativas no graves en que
incurran las personas servidoras pUblicas del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco; de
conformidad con lo que establezca la Ley General y Ley Estatal, asi como para medir, supervisar y
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos y que la gestion de
las dependencias auditables se apegue a las disposiciones normativas aplicables, asi como a los
presupuestos autorizados, y de remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al

" Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucion.
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CAPITULO II.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Articulo 8.- Para el adecuado ejercicio de sus facultades, atribuciones, estudio, gestion,
planeacion, despacho y resolucion los asuntos de su competencia, el Organo Interno de Control
estara integrado, por la siguiente estructura organizacional:

I, Titular del érgano Interno de Control y/o Contralor Municipal;
II. Jefatura de Investigacion;
III. Jefatura de Substanciacion y Resolucion;
IV. Jefatura de Control Interno;
Area de Auditorfa;
a. Auditor General.
b. Auditor de Obra PUblica.
VI.  Autoridad Patrimonial;

VII. Enlace Administrativo;

VIII. Dos Auxiliares Juridicos; y

#

IX. Las demas que se consideren necesarias para su correcto desempefio y
funcionamiento.

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control deberan
guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que conozcan con motivo de
desempefio de sus funciones, asi como de sus actuaciones y observaciones, con excepcion de
aquellos que fueran publicos conforme a la ley de la materia.

Los integrantes del Organo Interno de Control en el ejercicio de sus funciones, tendran las\, |
facultades, atribuciones y obligaciones que les confiere la Ley General, la Ley Estatal o el presente
Reglamento, y las demds disposiciones legales aplicables, por lo que deberan de respetar lo
principios que en ellas se determinan, asi como los de “pro persona”, “verdad material” y “respeto

a los derechos humanos”.

Articulo 10.- El Organo Interno de Control conducira sus actividades por medio de sus jefaturas ;\
y &reas, garantizando la independencia de funciones, la pronta y eficaz consecucion de los asuntos l
que les competan, llevando a cabo la programacién correspondiente y ajustando su actuacion a

las politicas, estrategias, prioridades y restricciones que para el logro de los objetivos que fije y
establezca directamente el Presidente Municipal, de acuerdo a sus respectivas competencias.

CAPITULO III.
DE LAS FACULTADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Articulo 11.- El Titular del Organo Interno de Control tendrd las siguientes atribuciones:

I Proponer al Ayuntamiento, por conducto de las instancias correspondientes, la
creacion o modificacién de normatividad interna que considere necesaria para el
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II.
III.

correcto desempefio de sus funciones;
Representar al Organo Interno de Control en el dmbito de su competencia

Proponer a las personas servidoras publicas que se encuentren adscritas al érgano
Interno de Control la titularidad de las jefaturas del mismo, para el desempefio de
funciones de autoridad investigadora, substanciadora y resolutora, en términos de
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fijar, dirigir y controlar las politicas del Organo Interno de Control, asi como
coordinar y evaluar las actividades de sus jefaturas y areas correspondientes.

Delegar las funciones que considere necesarias al personal a su cargo para de
conformidad con la presente Ley, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables en la materia;

Dictar las medidas administrativas para la organizacion y correcto funcionamiento
del Organo Interno de Control;

Instruir al personal adscrito al Organo Interno de Control para el auxilio y suplencia
de funciones relacionadas con el objeto del mismo;

Proponer proyectos de actualizacion del Codigo de Etica y Conducta para los
servidores publicos del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco;

Iniciar, desahogar, substanciar y resolver en su caso, por conducto de las jefaturas
a su cargo, los procedimientos de responsabilidades administrativas.

Ordenar la practica de las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean
necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes
aplicables;

Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccién y verificacion a las
dependencias auditables del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco, a efecto de
constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del

presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con las mismas
se realicen conforme a los convenios y contratos correspondientes;

Requerir a las autoridades y particulares en su ambito de competencia, la
informacion necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias, revisiones,
visitas e inspecciones que realice a las dependencias de la Administracién Public
Municipal, cuando ello no entorpezca la investigacion de probables actos de
corrupcion;

Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias \@
por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos; A \§
Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de \\\
corrupcion, en coordinacion con las dependencias o instituciones que considere \‘\J

pertinentes, asi como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados; \f\e
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XVII. Emitir pliegos preventivos de responsabilidad para prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcion, asi como evaluar anualmente sus resultados;

XVIII. Turnar a las dependencias las quejas y denuncias que de su analisis resulten ser
asuntos de mero tramite a efecto de su atencion y resolucion;
XIX. Ordenar la realizacion de verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en

el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de declaracion
fiscal con propositos de auditoria;

Requerir a las personas servidoras publicas las aclaraciones pertinentes cuando sea
detectado un aparente incremento inexplicable de su patrimonio;

Turnar a las autoridades competentes los casos en los que se presuman
responsabilidades atribuibles a personas servidoras publicas de tipo laboral, civil,
mercantil o de diversa naturaleza ajena a la materia del presente reglamento;

Fungir como representante o enlace del Municipio ante el Sistema Nacional
Anticorrupcion, y el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, en los
términos que dispongan la legislacion aplicable;

Coordinar en el &mbito municipal, la realizacion de la entrega-recepcién de las areas
y/o dependencias obligadas por ley, ademas de las areas que, por su naturaleza e ™
importancia, el jefe inmediato solicite se lleve a cabo la misma;

Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo e integrar y presentar el informe
anual respectivo; y

XXV, Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia.

TITULO TERCERO.

DE LAS FACULTADES DE LAS JEFATURAS Y AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

CAPITULO I
DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION.

Articulo 12.- La persona servidora publica Titular de la Jefatura Investigacion fungird como
Autoridad Investigadora con las atribuciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades %

Administrativas.
Articulo 13.- Para ser Titular de la Jefatura de Investigacion, debera de cumplir con las siguientes
caracteristicas:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

d) Acreditar una experiencia minima de 2 afios de ejercicio profesional. N

/ /
/ )/ 7 e) No contar con antecedentes penales. \\\;\
/ V]

M

\\\f\ b) Ser originario del Estado de Jalisco. \
[' v
c) Ser Licenciado o Licenciada en Derecho, Abogado o Abogada titulado; §x
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f)  No haber sido sentenciado por delito alguno que merezca pena privativa de
libertad.

g) No estar inhabilitado para desempefar algin empleo, cargo o comision en la
administracion publica federal, estatal o municipal;

h) Acreditar haber tomado un curso, constancia o diplomado en materia de
organos internos de control, responsabilidades administrativas o afines al
Sistema Anticorrupcion.

Articulo 14.- A la Jefatura de Investigacion le corresponde el ejercicio de las facultades y
atribuciones siguientes:

Fungir como autoridad investigadora en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, y demas leyes aplicables;

Recibir, registrar y atender las quejas o denuncias ciudadanas que le formulen por probables
actos y omisiones que ocasiones responsabilidades administrativas de las personas servidoras
plblicas de la Administracién Pablica Municipal;

Investigar las presuntas faltas de responsabilidad administrativa, por actos y omisiones
derivados del incumplimiento a disposiciones normativas aplicables conforme a lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Formular requerimientos a las personas fisicas o morales, publicas o privadas, a fin de
allegarse de los elementos necesarios para la investigacién e imponer las medidas de apremio
correspondientes;

V. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus
facultades y atribuciones;

VI. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

VII. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas #,
del Estado de Jalisco, senale como faltas administrativas;

VIII. Llevar a cabo la calificacion de las faltas administrativas, en términos de lo sefialado por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;
IX. Emitir los acuerdos que considere necesarios para el correcto desempefio de sus funciones;
X. Emitir el acuerdo de conclusion y archivo correspondiente, en caso de no encontrar elementos :
suficientes para acreditar la falta administrativa;
XI. Integrar y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;
*\‘ XII. Remitir a la Jefatura de Substanciacion y Resolucién, el expediente de presunta
responsabilidad administrativa, en los casos de faltas administrativas para su substanciacién
g y en su caso la resolucion correspondiente; 3
XIII. Hacer uso de las medidas que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas, A\

para hacer cumplir sus determinaciones;

XIV. Turnar a las dependencias las quejas y denuncias que de su analisis resulten ser\
, y asuntos de mero tramite a efecto de su atencién y resolucion;
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XVI.
XVII.

XVIII.

XXIII.

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora las medidas cautelares que
considere pertinentes;

Realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario hasta su conclusion;

Comparecer en los juicios y procedimientos en los que sea parte con motivo de
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Emitir recomendaciones y medidas preventivas derivado de los procedimientos de |

investigacion que realice;
Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

Iniciar las investigaciones de oficio respecto a la inobservancia de las disposiciones
normativas aplicables a las personas servidoras publicas, de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la presente
Ley;

Remitir al Titular del (')rgano Interno de Control, el expediente correspondiente en
los casos en que, derivado de sus investigaciones, se presuma la comision de un
delito, para que se lleven a cabo las denuncias correspondientes;

Entregar un reporte mensual de las actividades de su jefatura al Titular del érgano
Interno de Control, y;

Las demas que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como las que
le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

CAPITULO II.
DE LA JEFATURA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION.

Articulo 15.- La persona servidora publica Titular de la Jefatura de Substanciacién y Resolucién
fungira como Autoridad Substanciadora y Resolutora con las atribuciones establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 16.- Para ser Titular de la Jefatura de Substanciacion y Resolucion, debera de cumplir
con las siguientes caracteristicas:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
b) Ser originario del estado de Jalisco

c) Ser Licenciada o Licenciado en Derecho, Abogada o Abogado titulado;

d) Acreditar una experiencia minima de 2 afios de ejercicio profesional.

e) No contar con antecedentes penales;

f)  No haber sido sentenciado por delito alguno que merezca pena privativa de
libertad;

g) No estar inhabilitado para desempefiar algin empleo, cargo o comision en la
administracion pablica federal, estatal o municipal;




h) Acreditar haber tomado un curso, constancia o diplomado en materia de
organos internos de control, responsabilidades administrativas o afines al
Sistema Anticorrupcion.

Articulo 17.- Corresponde a la Jefatura de Substanciacion y Resolucion las siguientes
atribuciones: ﬂ /

I Admitir, desechar o tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, que le haga llegar el Titular de la Jefatura de Investigacion y, en su
caso, dar inicio y tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa en [
contra de las personas servidoras publicas, o que lo hubieran sido, o particulares,
que infrinjan las obligaciones previstas en las leyes;

II. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas graves y
no graves, asi como del recurso de reclamacion;

III. Practicar las diligencias que sean necesarias para el desempefio de sus funciones,
de conformidad con las leyes aplicables;

Iv. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con
sus facultades y atribuciones;

V. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados
a personas servidoras pUblicas de conformidad con las leyes aplicables en la materia;

VI. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;

VII. Aquellas que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, para la
autoridad substanciadora, y en su caso, la autoridad resolutora;

VIIIL. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio
se requieran;

IX. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus determinaciones;

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco el expediente de
presunta responsabilidad administrativa que le remita el Titular de la Jefatura de
Investigacion, en los caos de faltas administrativas graves, para su resolucion;

Admitir v resolver los recursos de revocacion a que refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en el ambito de su competencia;

Hacer del conocimiento al Titular del Organo Interno de Control aquellos casos en

que se presuma la existencia de un delito, para que se promueva la denuncia
correspondiente; \ \g

Entregar un reporte mensual de las actividades de su jefatura al Titular del Organo'
Interno de Control; \




XV. Tener bajo su custodia y responsabilidad directa el manejo del archivo general de
expedientes hasta en tanto tenga obligacion en los términos del reglamento interno
del archivo municipal; y

XVI. Las demas que le confieran las leyes y demas normativas aplicables.

CAPITULO IIIL.

DE LA JEFATURA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 18.- La persona servidora publica Titular de la Jefatura de Control Interno sera la
encargada de implementar y evaluar el sistema de control interno en la administraciéon municipal.

Articulo 19.- Para ser Titular de la Jefatura de Control Interno, deberd de cumplir con las
siguientes caracteristicas:

L Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
IL. Ser originario del estado de Jalisco:
III. Ser Licenciada o Licenciado en Derecho, Abogada o Abogado titulado;
1v. Acreditar una experiencia minima de 2 afos de ejercicio profesional; k
V. No contar con antecedentes penales;
VI. No haber sido sentenciado por delito alguno que merezca pena privativa de libertad; \
VII. No estar inhabilitado para desempefiar algin empleo, cargo o comision en la \

administracion publica federal, estatal o municipal;

VIII. Acreditar haber tomado un curso, constancia o diplomado en materia de 6rganos
internos de control, responsabilidades administrativas o afines al Sistema
Anticorrupcion.

Articulo 20.- Corresponde a la Jefatura de Control Interno las siguientes atribuciones: -

I Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control y

correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora continua;
IL. Emitir pliegos preventivos de responsabilidad para prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como evaluar anualmente sus resultados;
III. Evaluar la suficiencia y efectividad del control interno establecido de las unidades
administrativas, de conformidad al Plan de trabajo, asi como informar a los titulares

de las unidades administrativas de los resultados obtenidos una vez concluida dicha
evaluacion;

1v. Brindar asesoria sobre el cumplimiento del marco legal y reglamentario que le

\h ' realicen las diferentes areas del ente publico; \

V. Requerir a las unidades administrativas la informacion que se requiera para constata (\\f

/4 el cumplimiento de sus obligaciones cuando no sea necesario llevar a cabo una\
auditoria o revision; N \
N
N

i\
\.!;\
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VI. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para
el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

VIL. Promover en el ambito del Ayuntamiento, el establecimiento de pronunciamiento de
caracter ético, asi como programas orientados a la transparencia y el combate a la ,
corrupcion e impunidad;

Ejecutar las auditorias de control interno de gestion en la organizacion;

Llevar a cabo la revision, evaluacion, y direccion de los sistemas propios del control,
al interior de la administraciéon municipal;

Liderar el fomento de la cultura del control interno en la administracion municipal,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

Asesorar y apoyar en la solucion de problemas y necesidades de control interno a
todas las dependencias municipales.

Verificar que las dependencias y areas, implanten las medidas recomendadas;

Comunicar a los titulares de las dependencias las conclusiones de las evaluaciones y
formular recomendaciones tendientes a corregir situaciones insatisfactorias, mejorar
las operaciones y reducir los costos;

Llevar a cabo la implementacion, medicidn, seguimiento y acciones de mejora en los
procesos y procedimientos del Sistema de Control Interno;

XV. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el Titular del Organo
Interno de Control, dentro del marco de sus funciones y competencias.

CAPITULO 1V.
DEL AREA DE AUDITORIA.

Articulo 21.- Para ser Auditor General y Auditor de Obra Piblica en el Area de Auditoria se
debera de cumplir con lo siguiente:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

b) Ser originarios del Estado de Jalisco.

c) Tener al menos 25 afos de edad al momento de ser nombrado.

d) Ser Licenciado(a) en Derecho, Abogado(a) o preferentemente Licenciado(a) en
Contaduria Publica para el caso de Auditor General;

e) Ser Ingeniero(a) Civil y/o contar con Licenciatura en Arquitectura para el caso
de Auditor de Obra Publica;

f) No contar con antecedentes penales.

g) No haber sido sentenciado por delito alguno que merezca pena privativa de
libertad;
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Articulo 22.- La Auditora o el Auditor General contara con las siguientes atribuciones:

II

1V.

h) No estar inhabilitado para desempefiar algin empleo, cargo o comision en la
administracion publica federal, estatal o municipal.

Ordenar y realizar las auditorias, visitas de i inspeccién y verificaciones que le instruya
el Presidente Municipal, el Titular del Organo Interno de Control o el Titular de la
Jefatura de Investigacion, las que se encuentren contenidas en el plan de trabajo o
las que se requieran para determinar si las diversas areas del Municipio cumplen con
la normatividad, programas y metas establecidos e informar los resultados al Titular
del Organo Interno de Control, al Presidente Municipal y a los Titulares de las areas
auditadas y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos,
demas de proponer las recomendaciones y medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y
que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

Suscribir el informe correspondiente que derive de las auditorias, revisiones y visitas
de inspeccion realizadas a las dependencias municipales y comunicar el resultado de
estas al Titular del Organo Interno de Control, al Presidente Municipal y a los
Titulares de las areas auditadas;

Emitir proyectos de observaciones y recomendaciones, para incluir en los informes
de auditoria, a las dependencias internas, de medidas preventivas y correctivas
respecto de su funcionamiento, para su oportuna solucién ya sea para ajustar su
actuar al marco de la legalidad o mejorar sus procedimientos internos, dando
seguimiento a la implementacion de estas;

Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion;

Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus facultades y atribuciones; .
Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para

el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Establecer los lineamientos y criterios correspondientes para la ejecucion,

seguimiento, procedimientos y métodos necesarios de las auditorias internas
aplicadas a las dependencias municipales; .
Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; ‘

Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad, de contratacion y pago de personal, de
contratacion de servicios, de obra publica, de adquisiciones, de arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los bienes contenidos en los  \\
almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al. f\'ﬁ
Municipio;

;,///7,

municipales y fiscalizar los subsidios otorgados por el Municipio a sus organismos

12 %
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descentralizados, fideicomisos y empresas de participacion municipal, asi como de
todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del Municipio
o reciban algln subsidio de éste;

XI. Atender las auditorias externas que efectué la Secretaria de la Funcién Publica, la
Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, la
Contraloria del Estado de Jalisco y de cualquier otro organismo con caracter de
auditor externo;

Realizar las verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en
el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracion final, asi como de la evolucién del patrimonio de las
personas servidoras publicas. De no existir ninguna anomalia se hara del
conocimiento al Titular del Organo Interno de Control, en caso contrario, sera
turnada a la Autoridad Investigadora, para llevar a cabo el inicio de la investigacion
que corresponda;

Requerir a las personas servidoras publicas las aclaraciones pertinentes cuando sea
detectado un aparente incremento inexplicable de su patrimonio;

XIV. Apoyar en la realizacidn de investigaciones sobre las declaraciones patrimoniales de |
aquellas personas servidoras publicas que pudieran haber incurrido en algin delito
como el enriquecimiento ilicito, con la finalidad de informar a las autoridades.
competentes para que éstas actien con base en sus atribuciones a que haya lugar;

XV. Formular y remitir a la Jefatura de Investigacion un dictamen técnico que contenga
la documentacion y comprobacion necesarias a efecto de integrar el informe de
presunta responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas leyes aplicables, o permita el ejercicio

de cualquier otra accion legal que corresponda como resultado de las irregularidades
! que se detecten en los procesos de auditorias;
w XVI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
XVII. Elaborar y proponer al Titular del Organo Interno de Control, el Programa Anual de
Auditorias;
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el Titular del Organo

Interno de Control, dentro del marco de sus funciones y competencias;

Entregar un reporte mensual de las actividades del Area de Auditorfa al Titular del
Organo Interno de Control;

Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

r\Qr_j:iculo 23.- A La Auditoria o a el Auditor de Obra Publica le correspondera:

p. I Realizar las auditorias, visitas de inspeccion y verificaciones en materia de obra
. publica;

II. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios para
el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;
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1v. Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
obra publica;

III. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus facultades y atribuciones; :
V. Ejecutar y supervisar las acciones para las auditorias, visitas de inspeccion y
verificacion en la ejecucién de obra publica en el Municipio;

VI, - Vigilar a las autoridades ejecutoras de obra publica y de servicios relacionados con

estas, para que realicen debidamente y en apego a las normas aplicables, los
procedimientos de planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion,
contratacion y ejecucion;

VII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
VIII. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el Titular del Organo
Interno de Control, dentro del marco de sus funciones y competencias; \
IX. Entregar un reporte mensual de las actividades del Area de Auditorfa de Obra Plblica \
al Titular del Organo Interno de Control; vy

X. Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

CAPITULO V.
AUTORIDAD PATRIMONIAL.

Articulo 24.- Corresponde a la Autoridad Patrimonial las siguientes atribuciones:

| Recibir, resguardar, y en su caso, requerir las declaraciones de situacién patrimonial,
de intereses y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas, asi como inscribirlas y mantenerlas actualizadas en el sistema
correspondiente;

I1. Coadyuvar con la persona encargada del Area de Auditoria en la realizacién de
verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren el sistema de evolucién
patrimonial, de declaracién de intereses y de declaracion fiscal con propdsitos de
investigacion y de auditoria;

\!

III. Asesorar a las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de El Salto con relacion - -
a la declaracién de su situacion patrimonial y de intereses;

1V. Promover y difundir la obligacion de las personas servidoras publicas en relacion con
\\‘/ i las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a la Ley General
de Responsabilidades;
V gy - . r - -
V. Remitir al Titular de la Jefatura de Investigacion el listado de las personas servidoras
publicas que incumplan en tiempo y forma con la presentacion de la declaracién

patrimonial y de intereses, y en su caso con la constancia de la declaracion fiscal;

VL. Realizar las versiones publicas de las declaraciones patrimoniales y de intereses de
las personas servidoras publicas;
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VII. Todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio de sus funciones;

VIII. Entregar un reporte mensual de las actividades de su 4rea al Titular del Organo
Interno de Control;

IX. Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el Titular del C)rgano
Interno de Control, dentro del marco de sus funciones y competencias;

Tener bajo su custodia y responsabilidad directa el manejo del archivo general de
expedientes hasta en tanto tenga obligacion en los términos del reglamento interno
del archivo municipal; y

Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

TITULO CUARTO.
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
Ra CAPITULO I.
DE LOS REQUISITOS PARA SER TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Articulo 25.- El Titular del Organo Interno de Control, debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos y
tener cuando menos 25 veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion;

b) Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y
la capacidad necesaria para desempefiar el cargo.

c) Contar con licenciatura concluida, preferentemente como abogado, contador
publico, administrador plblico o carreras afines, con cédula profesional
expedida y con al menos dos afios de experiencia profesional;

d) No ser miembro de la dirigencia estatal o municipal de un partido politico, ni
haber sido candidato a cargos de eleccidon popular, en los Ultimos tres afios
previos a la designacion;

%
|

e) No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un
afio de prision; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico,
inhabilitara para el cargo, cualguiera que haya sido la pena;

W’ f) No haber sido Presidente Municipal, Regidor, Sindico, Titular de la Hacienda
J

Municipal, o haber manejado las finanzas del municipio, por un periodo
inmediato anterior;

g) Tener al momento de su designacion al menos 2 dos afios de experiencia
profesional acreditada en las areas de control interno, auditoria gubernamental, \ \J
fiscalizacién superior, responsabilidades de las personas servidoras publicas, |\
rendicion de cuentas o transparencia;

) o \




h) Durante el ejercicio de su encargo el Titular del Organo Interno de Control no
podra militar o formar parte de algin partido politico, ni asumir otro cargo o
comision, salvo los desempefiados en asociaciones cientificas, docentes,
artisticas o de beneficencia y los no remunerados;

i) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe
formal, material y definitivamente de su ministerio en la forma y con la
1 ‘ anticipacion que establezcan las leyes;

j) Los demas que seiale esta ley, las disposiciones legales en la materia y los
ordenamientos municipales expedidos para tal efecto por el Ayuntamiento.

CAPITULO II.
DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION.

Articulo 26.- La persona Titular del Organo Interno de Control serd propuesta la Presidenta o
Presidente Municipal y designada por el Ayuntamiento de conformidad a lo dispuesto en la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Con el objeto de garantizar los principios de eficiencia, transparencia, objetividad, equidad e
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publica, la Presidenta o el Presidente Municipal
llevara a cabo el procedimiento de seleccion de una terna que propondra al Ayuntamiento para
elegir a la persona Titular del Organo Interno de Control, al tenor de lo siguiente:

| La Presidenta o el Presidente Municipal, dentro de los 15 quince dias habile
siguientes al inicio de la Administracion Publica Municipal, dara inicio al
procedimiento de seleccion a que se refiere el parrafo que antecede, mediante la
publicaciéon de una convocatoria plblica en la Gaceta Municipal, en un diario de
mayor circulacion en la entidad y en la pagina oficial del Gobierno Municipal, que
contenga las bases y requisitos de elegibilidad, a las cuales se sujetara la
presentacion de propuestas; asi como el método de evaluacién de los aspirantes al
cargo;

I1. El plazo que fije la convocatoria publica emitida por la Presidenta o el Presidente
Municipal para presentar los expedientes por parte de los interesados en el proceso
para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control no podra ser menor a
10 diez dias habiles;

III. Las propuestas deberan de estar dirigidas a la persona titular de la Presidencia
Municipal, quien, una vez recibidas por conducto de la Secretaria General del
Ayuntamiento, y concluido el plazo de recepcion de propuestas de la convocatoria,

\\;\' debera, en los 5 cinco habiles siguientes, enviar copia de los expedientes de los

aspirantes inscritos a la Presidenta o el Presidente Municipal, para su analisis y
evaluacion;
2
1V.

Una vez que la Presidenta o Presidente Municipal reciba los expedientes de los
aspirantes inscritos deberd llevar a cabo las evaluaciones correspondientes y
seleccionara de entre quienes integren la lista de candidatos elegibles que sean 3. |\

tres personas aspirantes mejor evaluadas, a quien propondra al Ayuntamiento para , \ \\
efectuar la votacion para la deS|gnaC|on de la persona Titular del Organo Interno de
Control, la cual sera por mayoria calificada del total de las personas integrantes del \
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Ayuntamiento de conformidad a lo establecido por la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;

deberd someterlas a consideracion nuevamente, dentro de los tres dias habiles
siguientes. Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo colegiado haga la eleccion
0 niegue la aprobacion de alguno de los candidatos, la Presidenta o el Presidente
Municipal debe expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera

de los que hubiesen formado parte de la terna correspondiente. \

V. Si el Ayuntamiento rechaza las propuestas, la Presidenta o el Presidente Municipal J

a designacion de la persona Titular del Organo Interno de Control deberé ser tomada por mayoria
calificada de los integrantes del Ayuntamiento, de conformidad a la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

El cargo de Titular del Organo Interno de Control sera ejercido por el tiempo que dure la
administracion publica municipal en la que fue designado. :

En tanto se realiza el procedimiento de designacion del Titular del Organo Interno de Control, la
Presidenta o el Presidente Municipal designara ante el Ayuntamiento a quien ocupe de manera
provisional el encargo del despacho de la Contraloria Municipal.

CAPITULO III.

DE LA SUPLENCIA.

Articulo 27.- En las ausencias temporales de la persona Titular del érgano Interno de Control
que no excedan de 30 treinta dias habiles, quedara a encargada la persona servidora publica que +
designe el propio titular de dicho 6rgano, de entre el personal adscrito a la Contraloria Municipal,
el cual debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior a este.

%

-

P s

Cuando la falta de la persona Titular del érgano Interno de Control exceda de 30 treinta dias
habiles, requerird autorizacion expresa del Pleno del Ayuntamiento por mayoria simple, siendo
facultad de la Presidenta o el Presidente Municipal designar Encargado del Despacho de la
Contraloria Municipal durante dicho periodo.

Articulo 28.- Son hechos que implican la ausencia definitiva de la persona Titular del Organo
Interno de Control alguna de las causas siguientes:

I. Las ausencias que excedan de 30 treinta dias habiles, sin previa autorizacién del
Pleno del Ayuntamiento;
II. La muerte;
i III. La incapacidad total y permanente para ejercer el cargo, declarada por la autoridad
competente;
1V. Ser condenado por delito que merezca pena corporal;

S

. La renuncia expresa, aceptada por el H. Pleno del Ayuntamiento; y

La remocion o destitucion decretada por autoridad competente.

[

¢

oy
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En caso de ausencia definitiva, la Presidenta o el Presidente Municipal dara cuenta al Ayuntamiento
y se procedera a una nueva eleccion, conforme el procedimiento previsto en el presente
Reglamento.

TITULO QUINTO.
CAPITULO UNICO.

DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE INTERESES Y DE LA PRESENTACION
DE LA CONSTANCIA DE DECLARACION FISCAL.

Articulo 29.- El Organo interno de Control, serd el encargado de dar seguimiento al Sistema de
Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Conflicto de Intereses y de Presentacion de la Constancia
de Declaracion Fiscal; y en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion de
Tecnologias de Innovacion y Comunicacion tendran bajo su custodia el Padrén de Sujetos .
Obligados y la Plataforma Digital Municipal.

Articulo 30- La presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial, de Conflicto de Intereses
y Fiscal se realizara ante el Organo Interno de Control a través de la Autoridad Patrimonial y se
sujetard a lo establecido en las leyes generales y estatales en materia de responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas.

TITULO SEXTO.
CAPITULOI.
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Articulo 31.- Las personas servidoras publicas municipales, o quienes hayan fungido como tales,
incurrirdn en responsabilidad administrativa cuando su conducta se tipifique irregular en los
términos de las leyes aplicables.

Articulo 32.- Son obligaciones de las personas servidoras publicas y particulares, en su caso, las

siguientes:
\\ I Remitir al Organo Interno de Control la informacién que les sea requerida para el
cumplimiento de sus funciones;
I1. Permitir la revision de papeles y archivos de cualquier formato, y atender los
requerimientos que le extienda el Organo Interno de Control; y
IIL. Informar oportunamente al Organo Interno de Control de cualquier irregularidad que
se presente dentro de las areas bajo su responsabilidad.
Articulo 33.- Las personas que hubieran fungido como servidores publicos municipales pero que

ya no se encuentren en funciones, deberan remitir en tiempo y forma al Organo Interno de Control
la informacion que les sea solicitada, asi como atender los requerimientos que le sean notificados.

\y CAPITULO II.
%4\ DE LAS NOTIFICACIONES.

Articulo 34.- Las notificaciones se haran personalmente, por cédula, por estrados electronicos, *
por lista de acuerdos, por correo electronico, por edictos o por comparecencia. '

Z g
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&\‘ del Organo Interno de Control.
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Articulo 35.- Todos los litigantes y los terceros, en el primer escrito o en la primera audiencia
en que comparezcan, deben designar domicilio para que se les hagan las notificaciones y se
practiquen las diligencias necesarias. En su lugar, podran optar por designar una direccion de
correo electronico, para que en ella se les practiquen dichas notificaciones. También deben
designar domicilio en el que ha de hacerse la primera notificacion a las personas contra quienes
promuevan y podran designar los lugares de trabajo o donde se les pueda encontrar para la
practica del emplazamiento si no fuere posible en el domicilio designado, al igual que de los
terceros de quienes requieran su actuacion en el procedimiento.

Cuando un litigante o un tercero no cumplan con lo prevenido en el primer parrafo de este articulo,
las potificaciones que deban hacerse personalmente, se les haran por lista de acuerdos o estrados
ctronicos conforme a las no personales; si faltare al presente articulo, no se hara la notificacion
a la persona a quien se dirija hasta que subsanen la omision.

/ Articulo 36.- En atencion a las disposiciones legales vigentes y privilegiando el principio de“

confidencialidad en las listas de acuerdo o estados electrénicos no se anotaran los datos de las
partes en los procesos. Las listas de acuerdo y los estrados se publicaran para su consulta,
colocandose en un espacio fisico dentro de las Oficinas del Organo Interno de Control o en la
gaceta de la pagina oficial del Gobierno Municipal de El Salto.

CAPITULO III.
DE LAS DENUNCIAS Y QUEJAS CIUDADANAS.

Articulo 37.- Cualquier persona podra presentar ante el C')rgano Interno de Control, denuncias y °

quejas sobre las presuntas responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas
del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco, o particulares vinculados con faltas administrativas
graves, en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas

leyes aplicables, las cuales deberan presentarse, o en su caso, turnarse a la Jefatura de
Investigacion.

Articulo 38.- Se entiende que se presenta una denuncia ciudadana cuando:

Se realice un sefialamiento de actos u omisiones por parte de una persona servidora publica del
Gobierno Municipal de San Martin de Hidalgo, Jalisco en el ejercicio de sus funciones o personas
fisicas y morales que participen en contrataciones publicas, por quien los considera hechos
causantes de falta administrativa. También se podra interponer contra aquellas personas fisicas y
morales que se les considere vinculados con la presunta falta administrativa grave por parte de una
persona servidora publica del Gobierno Municipal de San Martin de Hidalgo, Jalisco.

Articulo 39.- Se entiende que se presenta una queja ciudadana cuando:

Se realice una expresion de hechos de quien dice sentir una afectacion en sus derechos, atribuidos
a una persona servidora publica en el ejercicio de sus funciones, que se hace del conocimiento

Articulo 40.- La Jefatura de Investigacion deberd recibir y registrar las quejas o denuncias que
sean competencia del Organo Interno de Control, utilizando las herramientas que considere
pertinentes para tal efecto. Asimismo, debera incorporar las tecnologias necesarias para facilitar,
agilizar y transparentar la captacion, registro y seguimiento de estas.

La Jefatura de Investigacion debera habilitar apartados distintos con nimero consecutivo de folio

para recibir y registrar las quejas y denuncias.
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TITULO SEPTIMO.
CAPITULO UNICO.
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

Articulo 41.- El (')rgano Interno de Control intervendra en los procesos de entrega-recepcion,
por inicio o conclusion del encargo de las personas servidoras publicas que corresponda con el
proposito de realizar en forma ordenada, completa, transparente y homogénea, el proceso de
entrega-recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales del Municipio.

Articulo 42.- El proceso de entrega-recepcion se sujetara a lo establecido en la Ley de Entrega-
Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en el reglamento o manual del procedimiento
de entrega recepcién que para tal efecto se emita en el municipio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento
de San Martin de Hidalgo, Jalisco expedido el dia 25 de mayo de 2002 y en su lugar se expide el
Reglamento del Organo Interno de Control del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco.

SEGUNDO. - Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta municipal del Ayuntamiento de
San Martin de Hidalgo, Jalisco.

TERCERO. - El presente Reglamente ﬁwg"ara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta municipal del Ayuntarg\g,e e % ;tl'n de Hidalgo, Jalisco.

LIC. LUIS DAVID GUTIERREZ RODAS.

REGIDOR
hetig
£+
LIC. DAISY JACQUELINE ACEVES DIAZ.  C. ALEJA ASSIEL GRAJEDA VAZQUEZ.
REGIDORA REGIDOR
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PROFA. SANDRA LETICIA CAMACHO ROBLES. Y ESMERALDA VALENTE RUELAS
REGIDORA ; REGIDORA

PROFA. YULIAN ENET MAYORAL CORTES.
REGIDORA

LIC. CLEMENTE \GOMEZ HERNANDEZ.
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SECRETARIA GENERAL
OFICIONO.

SAN MARTIN 15072025
. DE HIDALGO

i H AYUHTAMIENTO 2024 -2027

NGO

PUNTO DE ACUERDO
A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

El que suscribe Lic. Sergio Antonio Ramos Medina, Secretario General del H.
Ayuntamiento de San Martin Hidalgo, Jalisco; por este conducto:

CERTIFICO

Que en el recinto aprobado para sesionar ubicado en la Sala de Presidentes
Municipales de este H. Ayuntamiento de San Martin de Hidalgo, Jalisco. Siendo las 19:37 horas del
dia 29 de junio del 2026, se celebrd la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento 2024-
2027, convocada y presidida por la Lic. Juana Ceballos Guzmdn, presidenta municipal en dénde se
presentd y aprobd el “XiII” décimo segundo punto del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO PUNTO. - Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacion del
dictamen_emitido_por la_Comision_edilicia_de Gobemacién, mediante el cual se
aprobaron los reglamentos municipales: Reglamento Municipal para el Sistema Integral
del Cuidado en San Martin de Hidalgo, Jalisco. Reglamento Intemo de Direccién de
Programas Sociales del Ayuntamiento de San Martin de Hidalgo, Jalisco. Reglamento
del Reqistro Civil del Municipio de San Marin de Hidalgo, Jalisco. Reglamento
Municipal de la Jefatura de Informatica. Reglamento del Organo Interno de Control del
Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco. Reglamento_Municipal de Movilidad y
la_Procuraduria_Social del Municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco para su
aprobacién definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.

PUNTO DE ACUERDO

Se emite la siguiente votacion:

 PRESIDENTA: Lic. Juana Ceballos Guzmén AFAVOR
SINDICA: Lic. Margarita Figueroa Robles A FAVOR
REGIDOR: C. Alejandro Yassiel Grajeda Vézquez A FAVOR
REGIDORA: Lic. Daisy Jacqueline Aceves Diaz A FAVOR
REGIDORA: Lic. Andrea Nayeli Ramirez Palacios A FAVOR
(VIA ELECRONICA)
REGIDOR: Lic. Luis David Gutiérrez Rodas A FAVOR
REGIDOR: Profa. Sandra Leticia Camacho Robles A FAVOR
(VIA ELECRONICA)
REGIDORA: C. Sandy Esmeralda Valente Ruelas A FAVOR
REGIDORA: Profa. Yuliana Assenet Mayoral Cortes A FAVOR
REGIDOR: C. Adalberto Flores Rubio A FAVOR
REGIDOR: Lic. Clemente Gémez Hernéndez A FAVOR

Aprobado por unanimidad de votos de las regidoras y los regidores con 11/11 votos a favor.

Sin ofro particular se extiende la presente, para los usos y beneficios a que haya lugar, lo
anterior con fundamento en el articulo 81 fraccién VI del Reglamento de Gobierno y Administracion
Plblica de San Martin de Hidalgo y en el articulo 63 de la Ley del Gobiemo y la Administraci6
Publica Municipal del Estado de Jalisco -

ATENTAMENTE
A 01 DE JULIO DEL ANO 2026.

DENTIDAD NACIONAL
H N E 11}

ECRETARIO GENERAL
H. AYUNTAMIENTU DE SAN MARTIN HIDALGO - JUAREZ #12, COLONIA CENTRO - C,P. 46770
TELEFONO: Presidencla (01) 385 755 0002, (01) 385 755 0415
AVISO DE PRIVACIDAD: El Goblerno Munlcipal de San Martin de Hidalgo, Jallsco, es responsable del uso y proteccién de sus datos personales.
A continuaclén, le Informamos o sigulente: Les datos que usted propotclone al Goblerno Municlpal de San Martin de Hidalgo,
Jallsco, serdn Unicamenta y exciusivamente para cumplir con los objetl y atill de este

4 SE?O ANTONIO RAMOS MEDINA
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