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NOMBRAMIENTO

C.JUAN FRANCISCO ZARATE MORALES
PRESENTE

L.CA. MOISES RODRIGUEZ CAMACHO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE HIDALGO,
JALISCO, PARA EL EJERCICIO 2018-2021, EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOQS UNIDOS MEXICANOS EN SU ARTICULO 115, ASI COMO LA PROPIA DEL ESTADO DE JALISCO EN SU ARTICULO 86, ¥ LA LEY
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN SUS ARTICULOS 47 Y 48, TENGO A BIEN
DESIGNAR DE MANERA DIRECTA NOMBRAR A USTED PERSONAL DE CONFIANZA COMO:

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DELEGACION DE EL TEPEHUAJE DE MORELOS

Siendo las 08:00 haras del dfa 22 de octubre del 2018 se presenté el C. JUAN FRANCISCO ZARATE MORALES, ante el H.
Ayuntamiento quicn rindié protesta ante el Presidente Municipal L.C.A. Moisés Rodriguez Camacho en la forma slguiente:

({PROTESTA USTED DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DELEGACION DE EL
TEPEHUAJE DE MORELOS QUE SE LE CONFIERE, GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA NACION ¥

DEL ESTADO? A lo que el INTERPELADO contestd: “S] PROTESTO", La autoridad que toma la protesta afiade *S1 NO LO HICIERA ASi
QUE LA NACION Y EL ESTADO SE L.O DEMANDEN~,
CONDICIONES:

A} Elservicio piblice deberd desempefiarlo en la Delegacién Municipal de el Tepehuaje de Marelos.
B)  El presente nombramiento es de cardcter temporal (del 22 al 31 de octubre del 2018), en virtud de las necesidades propias del

serviclo, y fundamentalmente el motivo de la temporalidad es de que existen recursos econdmicos exclusivamente disponibles para este
periodo,

C)  Lajornada laboral serd de ocho horas de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m, Independientemente de que cuando las condiciones
del servicie lo requieran puedan ser llamado a cualquier dla y a cualquier hora

b) El sueldo que se devengue por la funcién sera por la cantidad de $7,784.00 (SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS5
00/100 M.N.) de forma mensual. Mismo que serd cublerto en dos partidas, con plazos de pago cada quince dlas  respectivamente, en el
interior de las instalaciones de la Dependenciz durante la Jornada de trabajo.

E) Al cumplir més de seis meses consecutivos de servicio disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno
a las fechas que se le sefialen previamente, segin el calendario establecido por esta Dependencia, de acuerdo a las necesidades de
serviclo. Varaciones que serdn cobradas de sueldo [ntegro, la base para el calculo del page de los dias a que haya derecho serd on
proporcién al nimero de dias efectivainente trabajados, el lapso de seis meses anteriores al nacimicnto del derecho.

Podri reclblr permiso o licencia sin goce de sueldo hasta por 30 dias, cuando tenga por lo menos seis meses de antiguedad en el servicie,
siendo necesaria para tal efecto, y come requisito previo la solicitud por escrito con ocho dias anteriores a la fecha en que deben
empezar a surtir efectos,

Tendra dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo 36 de la Ley de Servidores Pilblices del Estado de [alisce y sus
Municiplos.

Recibira aguinaldo anual de cincuenta dias sobre sueldo promedio, cuya forma de pago serd prevista en ¢l presupuesto de egresos, Ei
misme serd cubierto en forma proporcional tomando en cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueido Sino
se ha cumplido un afio de labores, tendra derecho a que se le pague en forma proporcional o tiempo efectivamente trabajado.

F)  Las funciones a desempenar serdn las siguientes: Encargado del Registro Civil, cuidar el orden publica, vigilar las obras piiblicas, acudir
a las reuniones que se requicran  y lodas las demds que expresamenie le confiera el H Ayuntamiento, el Presidente Municipal, ¢l Oficial
Mayor Admintsirativo, y demis leyes y Reglamentos aplicable s en 1a materia y que tipifican las actividades contempladas en los incisos a).
b), €), i} y ]) asi como en la fraccion 111 del articulo 4° de la Ley para los servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

En el caso, queda enterado y mamifiesta su expresa voluntad, de que en termine de los articulos 4°, 8° y 16 dltimo parrafo de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, para el caso de que no se detennine el plazo de su vigencia de su nombramiento, este, fermina con ¢l
periodo constitucional 2015-2018 y por vartud de la libre y expresa designacion del Presidente Municipal, es un personal de confianza que solo goza de
los derechos previstos por la Fraccion X1V del apanado B del aniculo 123 Constitucional

EL NOMBRADO MANIFESTO ESTAR ENTERADO QUE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO Y LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS SON DE

CONFIANZA ¥ SER:: nacionalidad de afos de edad, sexc con domicilio en la calle nimere  cen

En las oficnas de la Presidencia Municipal de San Martin de Hidalge, Jalisco, siendo las 08:00 horas, al dia 22 del mes de octubre
del aiio 2018
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