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CPA MQISES RODEIGUEL CAMACHO PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AVUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE HIDALGO,
JALISED, PARA EL EJERCICH) 2008-2021, FN FL TS0 DE TAS ATRIRICIONES QUF. ME CONFIERE 1A CONSTITICNIN POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN 5U ARTICULD 115, ASI COMO LA PROFIA DEL ESTADO DE JALISCU EN 5U ARTICULD 85, ¥ LA LEY
DEL GUBERNG":’ LA ADMINISTRACHON PUBRLFCA MUNICTPAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN SUS ARTICULOS 47 ¥ 48, TENGO A BIEN
DESIGNAR DE MANERA DIRECTA NOMERAR A USTED PERSONAL DE CONFIANZA COMO:

ENCARGADD DE ECOLOGIA

siendo las 0800 horas del dis 04 de dicembre del 2008 so prosortd of S EFEAIN SOLAND REVES. ante e L Ayuntamienis
fusien rindid pratesta ante el Presidents Manicipal C1.4 Molsés Hodriguer Camacho en la forma siguiente:

JPROTESTA USTED DESEMPERAR LEAL ¥ PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE ENCARGADO DE ECOLOGIA QUE SE LE CONFIERE,
FUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA'DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADD ¥ LAS LEYES QUE DE
ELLA EMANEN MIRANDO EN TODU FUR EL BIEN ¥ FROSPERIDAD DE LA HACEON ¥ DEL ESTADUT A To que el INTERPELADD contestd:
51 PROTESTO . La autoridad que toma 7 protesta afiade “S1ND 1O HICIERA AS[ QUE LA NACION ¥ EL ESTADO 5E LO DEMANDEN",
CONDICIONES: Y -

A Elservicis pablico debera desempefiarls en el Departamento de Ecologiz:

B El presente NOMERAMIENTO TEMPORAL DE TRABAID s de cardctor ternporal [del 0l al 31 de diciembre del 20007, en virtud de s
necesidades proplas del serviclo, ¥ fundamenta‘mente’ el motive de la emparalidsd e de que exsten recursos econfmicos
apdusivamente disponibles para este perioda.

] Lajornada lahoral serd de ocko hores de lunes a visrmes de 800 am a 400 pm. ndependientemente dé gue cuanda las condicienes
diel servicioda requieran pusdan ser lamado a cuabouber dia ¥ & cualguier hora.

By Esueldo gue se devengos por Ja fancitn serd por la cantidad de $15, 32100 {QUINGE MIL TRECIENTOS VEINTI UNG PESOS 00,100
MM} de forma mensual. Mismo que serd cubbertoen dos partddes, con plazos de pago cada guinre dlas  respactivamente, on el inkerior
de Las instalacsones de la Dependenca durante b jormads de trabajo.

E] Al pumplie mads de sels meses congecotivos de servidiodisfrtaid de dos perimlos amales de vaceciones de diez dig laborales cada anao
afeg Hun que se e sefialen previamente, 5'Elﬁ:u &l calendario establecido por esta Dependendia, de accerdo 4 las necesidades de
serviiio. Vacariones que serda tobradas de do I[ntegro, la base para «f cilcule del pago de las dias a que haya derecho serd en
proparcion o mimero ded’iﬂsgfecﬂmmmm trahajados, &l lepso de seis meses anteriores al nacimiento del derecho.

Podra recibir permiso o licenca sin goce de sueldo hasta por 30 dias, cuando tengs por [0 menos scis meses de antigiodsd en o servicio,
giende mecesdria para tal efocto, y como requisics prowe & solicliod pos escrito con oche dias anteriores a 2 focha en: gue debaen
ampesar 3 surtir cfecios.

Tendra dias de descanzo obbigasrio os sedalados opoel ortculs 36 de la Ley de Servideres Pobdices del Bsuado de folises y sus
Munbcipios,

Teribird aguinaddo anual de cincnenta dias svbre sueldo premedio, oga forma de pagn senl provista on o presupecsto de egresos. Bl
miemo serd cubinrto an formna praporcional tomands on cuonta las faltas de asistencia injustificadas, Hooncias sim goce de suelde. Sina
st b piamplidn an afie da lanhoces, tendrd derechin a que s le pagoe en forma peoporcineat o Aempa efectivemects trabagadn,

Fy  las funciones a desempefiar serin a3 sigientes: Encargado del vivero, rovisar basurems gue se enceentren limpios, revisar en las

delegaciones ¥ agenciss o refercnte & ka poda v tala die bes drboles, v todas las demss gue e aspnen el 1 Avuntamiznto, el Presidente
Municipal, & fficial Magor Administrativa y las demds Leyes ¢ Reglamentos aplicables en | materka ¥ que gifican las actividades
sntempladas enbos nclsos a), b), c), 1) ¥ {1 asf como en 1z fraceldn 11T ded articalo 4° de la Ley para los servdidores Piblicos del Estado de
Jallzco v sis Municlpios,
En el casn, queds enterado y manificsa s express volmizd, de que en termino de 1os artioulos 47, 8 ¥ T altimo pmadio de T Ley pam los Servidores
Puil:Hevs del Tsbado de Falised ¥ sis Mumnicirios, pac o G de gue 10 52 deterning el plad de sivipence de o ROMBRAMIENTO TEMPORAL
BE TRABAK, sule, brmmn con b ponode comsistesosal 008-2020 y poc i e Do Tine y opioss desipaeson del Poosideots Muscipal, e un
wﬂmm“mm&hmmwhmm el apariade B del articulo 175 Covatiucions].

EL NOMBRADO MANIFESTO ESTAR ENTERADD QUE EL PRESENTE MOMBHAMIENTO TEMPORAL DR TRARAJD ¥ LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS 50N DE CONFIANZA Y SER:

fin lax obicinns de 1o Precidencia Municipg] de San Martin de Hidalgo, J2l=en; siendo las 08:00 baras, a las 03 dias del mes de
diviembre dal a_ﬁgﬂl&

ATENTAMENTE |

DRIGITET CAMACHD Vi m;n:n'ﬂmndm n'h AIVARER

MUNICIPAL GENERAL j
/6};—{: i « ’

P, IGNACHD BERNAL RIOS
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

M?mmm

EFRAIN SOLARC REVES
SERVIDOR POBLICO CONTRATADO

OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA

1am fartin-ce
helamgn, Al

& www.sanmartindehidalge gol.mx




