
1 
 

 

SAN MARTIN DE HIDALGO, JAL.; 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016 

 



2 
 

 

INFORME ANUAL 

INTRODUCCIÓN 

Sirve el río,                    Sirve la nube,                   Sirve el surco…. 

Hasta el pájaro carpintero debe su éxito al hecho de usar su cabeza y seguir 

picoteando hasta terminar el trabajo que ha comenzado…. 

Queridos Sanmartinenses: 

     Hoy Daremos cuenta del trabajo que hemos venido realizando a lo largo de casi 

12 meses, en una Institución tan sensible que le podamos llamar coloquialmente la 

Columna Vertebral de la Política Social. 

Con esto daremos cumplimiento al requisito  legal que expresa el decreto de 

creación No. 12396 y que consiste en “informar” sobre la situación que guarda el 

trabajo asistencial a través del DIF Municipal. 

En este informe se detallan los avances que logramos gracias al apoyo del Sistema 

Estatal, del Gobierno Municipal y de la Ciudadanía, Todo en beneficio de los grupos 

más vulnerables y a favor de la máxima riqueza de la Sociedad: LA FAMILIA.   

El Mundo que nos ha tocado vivir es cada día más complejo, nos enfrentamos a 

diario con problemas que muchas veces se nos antoja sin solución; problemas que 

quizás fueron resultado de decisiones no muy afortunadas, ¿de gobierno? de 

¿padres de familia? de ¿Maestros? de ¿Sociedad? Realmente de todos: Sociedad 

y Gobierno somos responsable de ello. 

Estamos muy preocupados por el incremento en la pérdida de valores humanos, el 

alto índice en adicciones y violencia, la falta de empleo, la perdida de respeto a la 

persona y a sus bienes. Todo esto se traduce en mayor delincuencia social.  

Nuestra seguridad socioeconómica en desventaja, con una economía volátil, 

cambiante e inflacionaria. Los grandes esfuerzos que realizamos para no vernos 

afectados como personas, como familia o como sociedad, se convierten muchas 
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veces en motivos de frustración. La base del cambio está realmente  en poder 

transformar la conciencia  moral de todos los que habitamos ésta tierra que tanto 

amamos.  

Conscientes de que como todo en la vida tiene un precio y las cosas más valiosas 

no se pueden pagar  con dinero; hay que pagarlas con fé, con lucha, con esfuerzo, 

con trabajo organizado;  pero sobre todo, con un gran compromiso de humanismo 

que se traducirá en beneficios de  nuestros semejantes, sobre todo de los más 

necesitados, para que ellos sigan conservando su esperanza en la vida con 

optimismo  y dignidad. A nosotros como servidores públicos nos permita 

sensibilizarnos, actualizarnos y crecer como empleados, como profesionistas, pero 

sobre todo como SERES HUMANOS. 

Decía el gran poeta y artista hindú TAGORE  que el río encuentra su placer al fluir 

hacia adelante, el fuego lo encuentra en la irrupción de la flama, la esencia de la flor 

en la purificación de la atmósfera e igualmente en nuestra Institución DIF, lo 

encontramos Simplemente 

 

”EN EL PLACER DE SERVIR”. 

 

 

Por: 

Nuestros Niños 

Nuestros Adultos  Mayores 

Nuestros  Enfermos 

Nuestras Mujeres 
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Nuestras Personas con Capacidades Diferentes 

Nuestra Gente 

       Quienes menos tienen y más nos necesitan. 

       Por ellos,  con ellos  y  para ellos  trabajamos en el DIF 

 

       Equipo Humano Multidisciplinario  dispuesto a 

escuchar  a las familias y tocar la parte más sensible del 

ser humano: 

 

¡SU CORAZON! 

 

 

A continuación los invitamos a contemplar una serie de imágenes y datos que 

describen en forma muy resumida y global nuestro trabajo Asistencial. 
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LOGROS 

 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS 

 

Rehabilitación de Espacios.- El DIF ha cambiado de imagen, en ello se invirtió lo 

suficiente para adecuar las instalaciones, rehabilitación, pintura y seguridad. Esto 

en los cuatro espacios disponibles para el servicio de los usuarios: 

 Oficinas centrales 

 Adecuación del espacio que alberga el comedor para el Adulto Mayor en 

Tepehuaje de Morelos. 

 Unidad Básica de Rehabilitación 

 Nuevo Centro de Atención Especializada en Terapia Psicológica Familiar. 

 

De esta manera, los espacios físicos estarán en mejores condiciones ambientales 

y de sanidad para desarrollar sus funciones y servicios, todo en beneficio de nuestra 

población. 

EL VOLUNTARIADO DIF 

 

Mujeres y Hombres de buena voluntad que forman del servicio a los demás un 

proyecto de vida. 

Se trabajó incansablemente para lograr por fin  entregar a la Dirección de DIF un  

VEHICULO nuevo NISSAN doble cabina 2016, con una inversión de $260,000.00 

(doscientos sesenta mil pesos 00/100 M. N.) de los cuales 50% se cubrió con trabajo 

y cuotas voluntarias de la ciudadanía, el restante 50% $130,000.00 a pagar en un 

año con la misma forma de recaudación mensual. Sentido agradecimiento a los 

benefactores. 
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APOYOS ASISTENCIALES 

 

TRABAJO SOCIAL 
 

       El Departamento de trabajo social, representa el Eje fundamental para el 

trabajo asistencial del DIF, Es uno de los pilares más fuertes de la institución. 

       Este año tuvimos la oportunidad de beneficiar a 275 personas con diferentes 

apoyos desde ORIENTACIÓN, CANALIZACIÓN, ESTUDIOS DE GABINETE Y 

LABORATORIO, SUMINISTRO DE MEDICAMENTO, INSUMOS QUIRURGICOS, 

APARATOS AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS, PAGO TEMPORAL DE RENTA, 

APOYO PARA FUNERAL, TRASLADOS A DEPENDENCIAS DE SALUD, 

PROVISIÓN DE PAÑALES, COBIJAS Y ALIMENTOS CON UNA INVERSIÓN 

APROXIMADA DE $129,800.00 

Todo esto en coordinación con DIF Jalisco, Caritas, y Asociaciones Religiosas entre 

otras.     

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

 

       En estos momentos el PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES se 

encuentra presente en 58 escuelas rurales y urbanas, en donde se alimentan 

diariamente a 2,260 niños en edades de 3 – 15 años otorgando raciones diarias de 

modalidad caliente, sumando un total anual de 452,000 raciones que requirieron 

una inversión de $ 226,000.00. 

      Continuamos trabajando el Modelo Estatal de Nutrición Escolar (MENUTRE), el 

cual demuestra contundentemente  el beneficio del Desayuno Escolar Caliente: 

mejora del estado nutricio infantil, por ende, mejor aprovechamiento y baja 

deserción escolar. Contamos el municipio con 18 Cocinas Comedor MENUTRE. 

Este modelo va acompañado de pláticas con temas de ORIENTACION 

ALIMENTARIA  a comités y padre de familia con la intención de disminuir el grave 
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problema de salud pública como lo es la obesidad infantil, considerando que México 

tiene el 2º lugar a nivel mundial con esta problemática. Esto habla claro de la 

influencia de los malos hábitos  alimentarios que nos caracteriza. Además estamos 

fomentando el ahorro a la economía con la creación de Huertos Familiares. 

 
     Agradecidos con el sector Educativo por la apertura que se brinda al permitir 

ingresar con el programa a todos los planteles educativos del Municipio. 

 

     En Octubre se firmaron los convenios de colaboración entre Directivas 

Escolares, Padres de Familia y DIF Municipal. Sin esta RED solidaria, el MODELO 

DE NUTRICION ESCOLAR  NO  tuviera los resultados que hoy  registran. 

 

     El último logro obtenido en este rubro es el re-equipamiento recibido de DIF 

Jalisco, para la Escuela Josefa Ortiz de Domínguez en cabecera Municipal, todo 

ello con una inversión de $33,051.88. 

 

     Orgullosamente nuestro Municipio es 1er. Lugar con esta modalidad en la región 

Lagunas y de los primeros lugares en el estado de Jalisco. Estamos en espera de 

dos nuevos equipamientos.  

Gratitud especial a DIF Jalisco por su coordinación. 

 

PROALIMNE 

       La alimentación para menores no escolarizados es de vital importancia para el 

desarrollo del niño,    en el transcurso de 11 meses logramos atender 200 niños de 

1 a 3 años con dotación de leche y  despensa mensualmente; así mismo se elabora 

un proyecto  con las  cuotas de recuperación, para fortalecer este servicio 

entregando una canasta de frutas y verduras más un árbol frutal, dotación que se 

hace cada año, estas acciones  contribuyen al autoconsumo de la familia. Se 

beneficiaron 200 familias con 2,200 dotaciones.  

PAAD 
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       El programa de Ayuda alimentaria Directa (PAAD) tiene como objetivo 

promover una alimentación correcta en las familias más vulnerables del Municipio, 

Esto mediante la entrega de una despensa mensual, acompañada de Acciones de 

Orientación Alimentaria y Desarrollo Comunitario, contribuyendo en la disminución 

de  Inseguridad Alimentaria. Se atendieron a 400 familias distribuidas en las 24 

comunidades del municipio incluida la Cabecera Municipal, El total anual fue de 

4,400 despensas, con 298 pláticas de orientación. 

 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

SEMBRANDO HOY PARA ENFRENTAR EL MAÑANA: 
 
 
LA NIÑEZ SANMARTINENSE es primordial para nuestra Institución 
 
       Uno de los objetivos  es mejorar la calidad de vida de la población infantil, 

sabedores de que la mejor inversión social es la que garantiza los DERECHOS de 

todos y se responsabiliza de servicios en educación, salud, y nutrición para la 

niñez 

 

Niñas, Niños y Adolescentes Trabajadores 

Becas a Menores Trabajadores 

       Con el objetivo de fomentar en niñas, niños y adolescentes el apego escolar y 

reducir la deserción a causa de las actividades laborales, se lleva a cabo el 

programa “.BECAS PARA MENORES TRABAJADORES”, el cual consiste en la 

entrega de 15 becas académicas  con apoyo del Sistema Estatal. Trabajamos  para 

formar un futuro de mejores seres humanos. Se realizan  reuniones mensuales con 

los beneficiarios para dar seguimiento al Programa. Con una inversión anual de 

$52,500.00. (Cincuenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M. N.). 

PREVERP 
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       A través de éste subprograma se pretende buscar un “mundo” apropiado para 

la niñez, a través de 5 líneas de acción:  

 Promoción de una vida sana. 

 Acceso a una educación de calidad. 

 Protección a los niños de los malos tratos, la explotación y la 

violencia. 

 Lucha contra las adicciones. 

 Lucha contra el VIH / SIDA. 

       Se atienden a 2 escuelas secundarias con 46 adolescentes  de alto  riesgo. 

Participación en Evento Deportivo y Cultural en Etapa Regional. 

Trabajamos en coordinación con Casa de la Cultura, Servicios Médicos Municipales 

e Instituto de la Juventud Municipal. 

 

TODOS LOS NIÑOS, TODOS LOS DERECHOS. 
 

Niñas, niños y adolescentes promotores de sus derechos 

(Difusores infantiles) 

 
       A través del Programa DIFUSOR INFANTIL se contó con la extraordinaria  

representación en la  etapa Regional 1er. Lugar, en la  estatal 3er. Lugar del niño 

Francisco Miguel Virgen Jiménez  con temas alusivos a los Derechos y 

Obligaciones de la niñez. Digno representante de la niñez Sanmartinence. 

 

 

 

 

APRENDIENDO A SER FAMILIA (PAIDEA) 
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Programa de Atención Integral de Embarazos en Adolescentes. 

       Es muy preocupante el incremento de madres y padres adolescentes y cada 

vez a más temprana edad, cuando aún no están capacitada física, emocional y 

mucho menos económicamente para enfrentarse con esta gran responsabilidad. 

Por ello, trabajamos con éste Sector de la población, para atenuar los riesgos y 

consecuencias de un embarazo a temprana edad. 

Este programa está presente con un grupo de 12 adolescentes, sesionan 

quincenalmente en un club de auto-ayuda orientados por una COORDINADORA. 

Se dan estímulos para la economía familiar así como talleres de Capacitación. La 

finalidad es hacerles sentir responsables y ocupados en otro proyecto de vida. 

 

 

SALUD   FAMILIAR 

ASESORÍA Y TENCION PSICOLOGICA 
 

       El ritmo de vida, el crecimiento demográfico, los medios de comunicación, la 

fuga de valores, el incremento grave de adicciones,  el acelerado desarrollo de la 

tecnología, etc., etc. nos ha llevado en el umbral del siglo XXI  a una incidencia 

altísima de enfermedades de orden mental. Dada la gran demanda de asesoría y 

terapias psicológicas. Se brindó dicha atención a través de cuatro profesionales en 

esta disciplina. 

Se logró atender a 365 personas con un total de 1,727 sesiones. 
 
       Debido a la gran demanda de atención en el área de psicoterapia familiar, se 

participó en una convocatoria de DIF Jalisco para la creación de un CENTRO DE 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN TERAPIA FAMILIAR, con un enfoque sistémico. 

 

Con beneplácito recibimos la noticia de que nuestro CENTRO fue autorizado y de 

inmediato se procedió a reacondicionar el edificio ubicado en el fraccionamiento 

Nuevo San Martín construido hace 4 años aproximadamente; es momento de darle 

el uso para el que fue creado. 
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        Lograr éste éxito para DIF Municipal implicó el esfuerzo del área de Psicología 

para la elaboración del proyecto, la Instancia de la Mujer Municipal y por supuesto 

el Gobierno Municipal. 

 

       Contamos con el inmueble acondicionado y seguro para recibir el 

EQUIPAMIETO y próxima inauguración. 

 

 

 

UNIDAD BASICA DE REHABILITACIÓN. 

(UBR) 
 
 

       En DIF pugnamos  por una CULTURA de respeto y atención a las personas con 

capacidades diferentes, con acciones encaminadas a devolver a este sector 

humano lo que la ciencia médica lo permita a través de la UNIDAD BASICA 

DE REHABILITACIÓN. 

       Nuestra tarea es fortalecer a los pacientes con la intervención de los 

profesionales de este centro, lo que permitirá que adquieran mejores habilidades 

para favorecer su desarrollo e incluirlos en el ámbito laboral, familiar y social 

       Pretendemos disminuir o aliviar su problemática de salud, mejorar su calidad 

de vida y luchar por su felicidad 

El servicio es altamente profesional y de especialidad.-  multidisciplinaria. 

Se logró atender: 

 616     consultas de especialidad a medicina física                                                  

 4,197  Sesiones de Terapia  Física           

 266     tratamientos de  Consulta Podológica                   

 208     personas atendidas en terapia Psicológica                     
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 205     personas atendidas Consultas de Medicina General       

 141     Personas atendidas por trabajo social   

 81      consultas de Nutrición 

 

 

Transporte adaptado para las personas con discapacidad 

(BIENEVAN) 

       ¡Servir es nuestro compromiso! La unidad adaptada para trasladar personas a 

los diferentes servicios especiales, ubicados en la Ciudad de Guadalajara, facilita el 

servicio los martes de cada semana, apoyando a 40 personas que durante casi un 

año ha sido trasladada al CRIT, Hospital Civil Viejo, Hospital  Civil Nuevo, CRI DIF 

Jalisco y Zapopan 

 

Credencialización para discapacitados 

        Brindamos  el servicio de credencialización como una acción de equidad y 

justicia social, como un derecho  de las Personas con discapacidad, para que sean 

sujetos de descuentos en el costo de transporte, servicios, productos y  como  

documento oficial  de  identificación. 

Se atendieron 14 personas con la entrega de 2 gafetes y 14 credenciales en total 

16 servicios. 

                             

 

ORIENTACION FAMILIAR (ECAPAF) 
 

¡PAPAS ESTUDIOSOS, HIJOS EXITOSOS! 
 

       En la medida que los padres crezcan y maduren, los hijos también tendrán la 

oportunidad de hacerlo. 
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       Los talleres de Escuela para Padres que se imparten en comunidades nos han 

demostrado que son una estrategia educativa de mucho valor sobre todo en esta 

generación predominante de hijos tiranos y padres obedientes. 

  

       Reconocimiento para aquellos padres que aceptando  sus deficiencias, 

acudieron a estos talleres a recibir ayuda. 

  

       La cobertura de esta capacitación fue de 57  padres de familia, en tres escuelas, 

cubriendo 90 sesiones. 

 

 

COMUNIDADES VULNERABLES 

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO RURAL 

       Presente en  Lagunillas, San Gerónimo, Labor de Medina, Santa Cruz, El 

Ranchito, San Jacinto y Santa Rosa del Jilguero. 

       Beneficiándose 201 familias. Son atendidas por tres Promotores Sociales. 

       Se trabajó en la entrega de 34 estufas ecológicas en 14 comunidades, con el 

apoyo del DIF Jalisco, se realizaron  24 huertos beneficiándose 32 familias, una 

granja familiar, capacitación en agricultura orgánica y  platicas de orientación 

alimentaria. Se capacitó sobre el cuidado de la familia, incluyendo los valores. Así 

como temáticas de autogestión, campañas de limpieza, de acopio de medicamentos 

no caducos y elaboración de alimentos con plantas medicinales. 

       Se trabaja arduamente en la creación de proyectos productivos, dándole 

seguimiento a  3 granjas avícolas. 

       Muy agradecidos con el departamento de Desarrollo Comunitario del Sistema 

DIF Jalisco por su  apoyo. 
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APOYOS Y ASESORÍA JURIDICA 

 

Atención Jurídica 

EDUCANDO PARA LA PAZ  (Violencia Intrafamiliar). 
 
       Uno de los flagelos humanos más frecuentes en nuestra sociedad, es la 

violencia dentro de las familias. Reconocemos y aceptamos que la familia no solo 

puede ser un remanso de  paz, amor y cuidado, sino también está cruzado con 

autoritarismo, abandono, maltrato, abuso, incesto, golpes, alcoholismo, etcétera. 

 

       Continuamos trabajando con el DPF, (Departamento de Protección a las 

Familias); atendido por un equipo multidisciplinario, como es trabajador social, 

psicología y por supuesto un abogado. Proporcionando asesoría en Derecho 

familiar; orientación y seguimiento en el aspecto legal, mental y de su entorno social. 

 

       LA VIOLENCIA FAMILIAR sigue reportando cifras alarmantes aun cuando los 

casos denunciados son la minoría. 

 

       La violencia tiene como polo dominante al hombre: símbolo de fuerza y por lo 

tanto opresor del sexo débil. Y por supuesto no se escapan a la violencia, los Niños 

y los Ancianos 

Se logró atender: 

 

 

 173  familias con Asesoría Jurídica 

 43    personas atendidas víctimas del delito 

 20    niños atendidos por maltrato infantil 

 17    casos desahogados de actas testimoniales 

 14    familias  con convenio 
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 2      acompañamientos en adopción 

 

PLATICAS PREMATRIMONIALES 
 

 Buscando la mejor manera de disminuir el índice de divorcios y como una 

forma de sensibilizar sobre los riesgos y consecuencias de la VIOLENCIA 

CONYUGAL, FIDELIDAD e HIGIENE MARITAL FISICA Y MENTAL, dimos a 

conocer con estos cursos LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES  de los futuros 

esposos. 

 

 Para ellos, se impartieron 30 PLATICAS PREMATRIMONIALES  a 123  

Parejas. 

 

DESARROLLO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR 

       Mujeres y hombres con “rostro” e historia, con su vida y ejemplo han fortalecido 

a nuestra sociedad. 

       Es tiempo de devolver a ellos lo que nos han dado.  

       El Mayor aporte a este sector, se da en la creación de actividades que 

promuevan su salud y que les permitan desarrollar sensaciones de placer, 

incursionar en las artes y hacerles ver que su vida útil no acaba con el paso de los 

años. 

Comedores asistenciales. 

 

         En estrecha coordinación con DIF Jalisco, el COMEDOR DEL TEPEHUAJE 

DE MORELOS  para Adultos Mayores en desamparo abre sus puertas el primero 

de marzo del presente 2016, brindando alimento diario de lunes a viernes para 36 

personas. Además extendimos la cobertura para 6 niños y 3 madres adolescentes 

con alto riesgo de sufrir desnutrición. 
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       Agradecidos con el DIF Estatal por haber sido beneficiados con dicho 

EQUIPAMIENTO 

       El COMEDOR en San Martin de Hidalgo atiende a 73  Adultos Mayores 

residentes en Cabecera Municipal, Santa Cruz de las Flores, y Río Grande, 

igualmente atendemos con raciones diarias de lunes a viernes. Comida y Colación 

Nocturna. El 80% de nuestros ancianitos reciben su alimento a domicilio, debido a 

su grado de invalidez física. Extraordinario programa con gran impacto social. 

 

 

Credencialización. 

 

       A través del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores se gestionaron 

y entregaron 356 credenciales  de INAPAM, con ello se  obtienen servicios y 

descuentos diversos. 

 

 

Grupos de Adultos Mayores 

 

       Trabajamos para 9 comunidades con sesiones semanales, fortaleciendo la 

unidad, el amor la disciplina y la fraternidad, “la terapia ocupacional” en los Adultos 

Mayores es factor de salud mental, alegría de vivir y  fomento de la autoestima  

atendiendo  a un total de 267 personas. Reconocemos la grandeza y cariño de las 

personas voluntarias que coordinan estos grupos. 
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Atención a Población en Condiciones de Emergencia 

(APCE) 

       La atención a población en condiciones de emergencia está prevista, tenemos 

8 convenios de inmuebles para uso como refugios temporales, distribuidos 

estratégicamente en el Municipio. Hemos recibido la capacitación necesaria a través 

del Sistema DIF Estatal y estamos preparados para atender alguna contingencia  

TRANSPARENCIA 

       El Sistema DIF Municipal en materia de transparencia habilito un portal WEB  

en unidad con el H. Ayuntamiento para dar información y rendir cuentas a la 

ciudadanía. En lo que corresponde a información estamos cumpliendo con dicha 

obligación determinada por la ley de transparencia. 

 

EVENTOS 

 Conformación de Patronato  y Voluntariado DIF 

 Reunión con Directivos Escolares 

 Semana de la Familia, “garanticemos los derechos de las niñas, niños y 

adolescentes” 

 Cinco mil sonrisas y Zoológico 

 Deportivo recreativo y cultural del Adulto Mayor, etapa municipal regional y 

estatal. 

 Plan de invierno 

 Semana de vacunación 

 Reina de la tercera edad, etapa Municipal, Regional y Estatal 

 Viaje a Ixtapa, Zihuatanejo para personas de la tercera edad 

 Elección del Difusor infantil, primer lugar Regional, tercer lugar Estatal 

 Festejo del día del niño 

 Celebrando a las madres sanmartinenses  
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 Adulto Mayor Distinguido, profesora  Eréndira Guerrero Medina “un acto 

social de reconocimiento a su labor” 

 Festividad del 28 de agosto día del Adulto Mayor 

 Feria de la Salud 

 

 

FINANZAS 

 

       Resulta fundamental una administración honesta y transparente, que sea 

sensible a las necesidades y que ejerza el presupuesto con racionalidad y eficiencia. 

       Apegándonos a éste principio  en éste primer año de Administración, ejercimos 

un presupuesto de: 

 

       Ingresos ----------  $2’564,135.00 

       Egresos ----------  $2’495,660.00 

       Superávit --------  $68,475.00 

. 

       Esta Recaudación fue a través de: 

 Subsidio Municipal 

 Aportaciones DIF Jalisco 

 Donativos  

 Cuotas de Recuperación 

 

       Como estrategia de Administración implementamos un programa de 

“AHORRO”  con la finalidad de crear un fondo para pago de “Domo” en Oficinas 

Centrales de DIF y en el Centro de Atención Especializada de Terapia Familiar. 
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Agradecimientos 

 

 

       Es Justo expresar nuestro AGRADECIMIENTO a la Sra. Lorena Jassibe de 

Sandoval, Presidenta del Sistema DIF Jalisco por su sensibilidad y generosidad 

hacia nuestro Municipio. 

En forma muy especial, AGRADEZCO la confianza del Dr. C. Alberto Rosas 

Camacho al encomendarme esta gran responsabilidad. Por gracia de Dios se nos 

permitió cruzar los “Umbrales” de esta vida como hermanos y juntos hemos 

aprendido a compartir lo que somos y tenemos con los más necesitados. Hermano 

gracias, ERES MI MAESTRO. 

        De la misma manera, agradezco a quienes integran la  JUNTA DE GOBIERNO 

MUNICIPAL Y MIEMBROS DEL PATRONATO DIF,  con su acompañamiento y 

apoyo logramos llegar a la meta por este año. 

       A nuestro Equipo de Voluntariado, soy muy afortunada al contar con su 

extraordinario apoyo, Sra. Elena Rivera y Jorge Romero, gracias por ser tan 

importantes en nuestro quehacer. 

       Finalmente y no menos importante para mi extraordinario Equipo de 

Colaboradores, dirigido por la Maestra Lourdes Zárate Ruíz  mí amistad, cariño y 

gratitud. 

       Solo Dios les premiará su voluntad, el amor a su trabajo y a nuestra gente. 

Siembra la semilla día con día, ya otros la cosecharan. 
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Reflexionando en un mensaje de la extraordinaria Doctora de la Iglesia Sta. Teresa 

de Ávila:  

“La Humildad es caminar en la VERDAD.” 

Aceptando los dones que nos ha dado Dios, conocemos también nuestras 

limitaciones. Ante ello, pedimos perdón por las omisiones y defectos en que 

hubiésemos incurrido en el ejercicio de nuestro trabajo. Como humanos 

reconocemos nuestras faltas y estamos dispuestos a trabajar en nuestros errores; 

a cambiar lo negativo a positivo, no somos perfectos pero si perfectibles!!!  

La voluntad, el pensamiento, los brazos pero sobre todo el CORAZON, están 

abiertos para acoger a nuestros hermanos Sanmartinenses; a los más pequeños, a 

los más pobres, a los más frágiles, a los que sufren desamor y desamparo, para 

todos ellos…. Nuestra RAZON DE SER Y EXISTIR. 

 

 

 

 

Oficinas Centrales. 
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Unidad Básica de Rehabilitación. 

 

 

¡¡¡ Con el PLACER DE SERVIR!!! 


